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Styrets rapport 

2023-2024 

 

Årsmøtet 15.-16. januar 2025 

 

 

Årsmøtet 2023 og valgte representanter 
Årsmøtet ble avholdt i Stavanger 25.-26. februar 2023. Følgende medlemsforeninger var 

representert:  

• Oslo 

• Bergen 

• Trondheim 

• Tromsø 

• Stavanger 

• Kristiansand 

• Fredrikstad 

• Bærum 

• Follo 

• Asker 

• Larvik 

• Narvik 

• Bodø 

• Sandnes 

• Alver 

• Indre Østfold 

• Øygarden 

• Moss 

• Vestland 

fylkeskommune 

• Haugesund 

(observatør) 

 

 

På årsmøtet ble følgende valgt til seksjonsstyret i Juristforbundet – Kommune og valgkomiteen: 

Seksjonsstyret 

• Kay André Brudvik Haugen, Bergen (leder)  

• Thale Blanck Thorkildsen, Oslo (nestleder) 

• Toril S. Hjelm-Hansen, Trondheim  

• Bjørn Erik Linde, Hordaland fylkeskommune 

• Monica Solnes, Tromsø  

• Thor Thingbø, Sandnes  

• Mari Gunnerud Haus, Kristiansand (vara) 

• Signe Govasmark, Oslo (vara) 

• Grethe Hansen, Alta (vara) 

• Anette Bjørklund, Bodø (gikk ut av styret ved overgang til privat sektor) 
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Valgkomiteen 

• Benedicte Gram-Knutsen (leder) 

• Ingvild Garberg 

• Thor Thingbø (tiltrådte etter at han frasa seg gjenvalg) 

Ressurser for seksjonen fra Juristforbundets sekretariat 

• Erik Graff, avd. Arbeidsliv, seksjonskontakt.  

• Hanne Eie Sudland, avd. Arbeidsliv, Juristforbundets representant i Akademikerne Kommune, 

prosjektleder for Kommuneprosjektet. 

• Jan Lindgren, avd. Politikk og samfunnskontakt, kontakt fra avd. Politikk og samfunnskontakt, 

kommunikasjonsmedarbeider for Kommuneprosjektet. 

• Vegard Valestrand, avd. Politikk og samfunnskontakt, kommunikasjonsmedarbeider for 

Kommuneprosjektet. 

Representasjon i Hovedstyret 

• Kay André Brudvik Haugen, representant 

• Thale Blanck Torkildsen, 1. vara 

• Signe Govasmark, 2. vara  

Representasjon i Akademikerne 

• Hanne Eie Sudland har vært Juristforbundets representant i Akademikerne Kommune 

gjennom perioden. Hennes rolle i Akademikerne Kommune er å representere Juristforbundet i 

de månedlige utvalgsmøtene, samt i de årlige sentrale lønnsforhandlingene, i tillegg til det 

løpende arbeidet til utvalget. Videre er hun Akademikernes representant i evt. 

partssammensatte utvalg (PSU) som nedsettes ifm. forhandlingene. Hun er da 

Akademikernes stemme inn i arbeidet sammen med de andre hovedsammenslutningene og 

arbeidsgiver. Hun har fram til høsten 2024 også sittet i konfliktberedskapsutvalget for KS-

området (KBU-K) som planlegger for en eventuell streik i forkant av oppgjørene. 

• Thale Blanck Torkildsen deltok også i hovedtariffoppgjøret våren 2024. 

Medlemstall for Juristforbundet – Kommune  

• 01.01.2018   1601 medlemmer  

• 01.01.2021   1829 medlemmer 

• 01.01. 2023   2022 medlemmer 

• 17.12.2024  2192 medlemmer 

Lokalforeninger og tillitsvalgte  
Juristforbundet – Kommune har 24 medlemsforeninger med egne styrer (per 31.12.2024). 

• JF-K Agder fylkeskommune 16 medlemmer 

• JF-K Alver    16 medlemmer 

• JF-K Arbeidssøker   11 medlemmer 

• JF-K Asker    48 medlemmer 

• JF-K Bergen   181 medlemmer 

• JF-K Bodø    23 medlemmer  

• JF-K Bærum   43 medlemmer 

• JF-K Drammen   46 medlemmer  

• JF-K Follo    55 medlemmer  

• JF-K Fredrikstad   21 medlemmer  
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• JF-K Haugesund   13 medlemmer 

• JF-K Indre Østfold   9 medlemmer 

• JF-K Karmøy   21 medlemmer 

• JF-K Kommunale ledere  24 medlemmer 

• JF-K Kontaktsteder  785 medlemmer 

• JF-K Kristiansand kommune 31 medlemmer 

• JF-K Larvik    17 medlemmer 

• JF-K Lillestrøm   28 medlemmer  

• JF-K Moss    18 medlemmer  

• JF-K Narvik    10 medlemmer  

• JF-K Oslo    448 medlemmer 

• JF-K Sarpsborg    18 medlemmer 

• JF-K Sandnes   24medlemmer  

• JF-K Stavanger   42 medlemmer  

• JF-K Tromsø   64 medlemmer  

• JF-K Trondheim   73 medlemmer  

• JF-K Vestland fylkeskommune 51 medlemmer 

• JF-K Viken fylkeskommune Avviklet 

• JF-K Øygarden   30 medlemmer 

• JF-K Ålesund   26 medlemmer 

Juristforbundet – Kommune har p.t. 354 registrerte verv, hvorav 197 er lokale tillitsvalgte 

(virksomhetsverv) og 105 organisasjonsverv (foreningsverv). De øvrige er fordelt på nettverk, 

valgkomiteer, delegater, lønnsutvalg mm. Flere medlemmer har mer enn ett verv. 

Alle medlemsforeninger har hatt anledning til å sende inn søknad om midler til medlemsmøter. 

Ved vurdering av om midler skal innvilges, har styret sett hen til Juristforbundets formålsparagraf 

og om tiltaket er egnet til å skape økt lokal aktivitet og engasjement. Tildeling av midler har i 

hovedsak blitt vedtatt gjennom styrebehandling i desember hvert år. Grunnet omlegging av 

modell for tildeling av midler fra hovedstyret, har styret likevel hatt handlingsrom til å innvilge 

søknader innkommet etter styremøtet i desember. For søknader med behov for hurtig avklaring, 

har styrets leder og nestleder fått fullmakt til å innvilge søknader om midler til 

medlemsarrangement begrenset oppad til kr. 10 000. 

Deltagelse i utvalg/arbeidsgrupper nedsatt av hovedstyret 

• Spesialistutdanning:   Bjørn Erik Linde 

• Juristkultur:    Bjørn Erik Linde 

• Medlemsfordeler/forhandling:  Bjørn Erik Linde 

• Tillitsvalgtkonferanser/Juristkongress: Thor Thingbø 

• Bærekraftutvalget:    Thale Blanck Thorkildsen 

• IKT/Web-utvalget (nedlagt)  Thale Blanck Thorkildsen 

Kommuneprosjektet - prosjektgruppe 

• Benedicte Gram-Knutsen (leder) 

• Monica Solnes 

• Kay André Brudvik Haugen 

• Bård Tangen Nilsson (repr. for statsforvalterjuristene) 

• Hanne Eie Sudland (prosjektleder, sekretariatet) 
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• Jan Lindgren (sekretariatet) 

Prosjektgruppen leverer egen statusrapport til årsmøtet. 

Styremøter i perioden  

• 2023: 7 styremøter, de fleste digitale. I tillegg et to dagers styreseminar. 

• 2024: 9 styremøter, de fleste digitale. I tillegg et to dagers styreseminar. 

Digitale styremøter har vist seg tids- og kostnadsbesparende, siden flere styremedlemmer har 

lang reisevei. Men noen fysiske samlinger har vært nødvendig, da man lett mister noen 

dimensjoner på et digitalt møte.  

Styrets arbeid foregår i hovedsak i styremøtene, men også per telefon og utstrakt bruk av e-post. 

Handlingsplan for perioden  
Handlingsplanen ble vedtatt på årsmøtet 26. februar 2023. Den har tre hovedområder med 

underliggende målformulering: 

Overordnede samfunnspolitiske mål 

• Styrking av juristenes rolle i kommunal sektor og synliggjøring av betydningen av juridisk 

kompetanse på det lokale forvaltningsnivået. 

• Bidra til økt rekruttering av jurister i kommuner og kommunale virksomheter. 

Tariffpolitiske målsetninger 

• JF-K skal arbeide for at Juristforbundets og Akademikernes lønnspolitikk, basert på lokale, 

kollektive forhandlinger, blir gjennomgående i hele kommunal sektor. 

• JF-K skal videreutvikle kurs og konferanser som tilbys tillitsvalgte i kommunal sektor for å 

sikre god skolering og at vervene oppfattes som interessante. 

• JF-K skal være aktiv ovenfor lokalforeningene i perioden rundt lønnsforhandlingene. De skal 

forsøke å ha en direkte kontakt med de største arbeidsstedene og minne dem på viktigheten 

av å sende inn de lokale forhandlingsresultat. 

Intern organisasjonsutvikling 

• JF-K skal forsterke sitt lokale organisasjonsapparat. 

• Det skal etableres flere lokale foreninger. 

• Foreningen skal stimuleres til økt aktivitet og engasjement. 

• Foreningsstyrene skal profesjonaliseres både i tariffarbeid og tilrettelegging av faglige og 

sosiale medlemstilbud. 

• Medlemsverving lokalt skal intensiveres. 

• Det skal gjennomføres nettverkskonferanser der de tillitsvalgte kan møtes og utveksle 

erfaring. 

• Styret skal, i samarbeid med Kommuneprosjektet, være med på å møte medlemsforeningene 

lokalt. 

• JF-Kommune skal gå foran med tanke på bærekraft og mangfold. 

Styret har gjennomført aktiviteter som bygger opp under målsetningene i handlingsplanen. Det 

har vært jobbet med å knytte kommunale grupper og kontaktstedene tettere sammen, slik at 

man kan lære av og inspirere hverandre. Dette hovedsakelig gjennom tillitsvalgtsamlinger, men 

også ved å samle medlemmer og tillitsvalgte fra flere kommuner til et felles møte med servering. 

Deltakelse under Juristdagen er et viktig virkemiddel; kommunal forvaltning har vært godt 

representert i perioden. Under dette arrangementet får vi synliggjort viktige saksområder og 

betydningen av jurister i kommunal forvaltning. 
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Kommuneprosjektet er på mange måter styrets «forlengede arm» for å bidra til rekruttering og 

styrking av juristenes rolle direkte mot kommuner, media, politikere og administrasjon. 

Kommuneprosjektet har vært et viktig virkemiddel for måloppnåelsen, for økt rekruttering, 

styrking av juristenes rolle og annerkjennelse av forvaltningsjuristen.  

Prosjektet eies av Juristforbundet – Kommune og drives i samarbeid med Stasforvalterjuristene 

(Juristforbundet – Stat). Det overordene målet er å styrke innbyggernes rettsikkerhet. Virkemidlet 

er å synliggjøre behovet for juridisk kompetanse i kommunene; dette for å legge økt press på 

politikerne og ledelsen i kommunenes administrasjon for å få flere jurister i kommunal sektor. 

Prosjektet er fulgt opp med egne ressurser fra sekretariatet og øremerkede midler vedtatt på 

Juristforbundets landsmøte 2022.  

Prosjektet er godt forankret i hovedstyret og ble tatt med i kravene til statsbudsjettet for 2025. 

Kommuneprosjektgruppen blir daglig oppdatert på nyhetsbildet og artikler i landets små og store 

avviser. Dette har gitt Juristforbundet – Kommune en unik mulighet til å skrive innlegg som har 

blitt publisert i en rekke regionale og lokale avviser. Særlig stor mediedekning fikk 

kommuneseksjonen etter debatten om utbygging av strandsonene under Arendalsuka 2023, der 

visepresidenten viste til lokalpolitikeres overkjøring av kommunenes byggesaksjurister, ofte på 

bekostning av lovligheten.  

Kommuneprosjektet har medvirket til at styret har fått tettere kontakt med medlemmer og 

tillitsvalgte. Prosjektgruppen/sekretariatet har i perioden besøkt følgende kommuner:  

• Stjørdal 

• Trondheim 

• Oslo 

• Akershus 

fylkeskommune 

• Elverum 

• Øygarden 

• Sortland 

• Vestvågøy 

• Os (flere kommuner) 

• Fredrikstad 

• Follo (flere kommuner) 

• Stord 

• Haugesund 

• Karmøy 

• Rosendal 

• Fitjar 

• Sandnes  

(flere kommuner) 

• Larvik 

• Finnmark  

(flere kommuner)  

• Arendal/Grimstad 

 

Kurs for tillitsvalgte  
 

2023 

• 4. mars: Tariffkonferanse i samarbeid med JF-Stat, kortet ned til en dag digitalt 

• 24. mars: Lokale forhandlinger etter kap. 3 og 5, digitalt sammen med Samfunnsviterne  

(57 deltakere fra JF-K) 

• 16. juni: Lønnsforhandlinger i kommunen, digitalt sammen med Samfunnsviterne  

(91 deltakere fra JF-K) 

• 24.-25. november: Tillitsvalgtkonferansen, Larvik 

2024 

• 7.-8. mars: Tariffkonferanse i samarbeid med JF-Stat (33 deltakere fra JF-K) 

• 17.-18. april: Lokale lønnsforhandlinger i kommunen, Vettre, Asker 

• 6.-7. juni Larvik, forberedende konferanse til landsmøtet 

28.-29. aug: Topptillitsvalgtkonferanse Holmen fjordhotell Asker 

• 30.-31. oktober: Introduksjonskurs for nye tillitsvalgte, Bergen 

Juristdagen 
I september 2023 og 2024 ble Juristdagen avholdt med en betydelig kommunal deltakelse.  
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Lønns- og avtaleforhandlinger  
 

Mellomoppgjøret 2023 

I mellomoppgjør forhandles det kun om økonomi. 

KS-området 

Akademikerne forhandler som en sammenslutning, men hver av medlemsforeningene er part i 

hovedtariffavtalen. Oppgjøret kom i mål innen fristen 1. mai. Den samlede sentrale rammen i KS 

ble på 5,4 %. Lektorer med lang erfaring hadde en klar prioritering i det sentrale oppgjøret, og det 

var særlig positivt for Akademikerne. I tillegg ble det enighet om at en del av rammen i 

hovedoppgjøret året etter skulle settes av til lokale forhandlinger. Juristforbundets medlemmer 

har frie, lokale forhandlinger – uavhengig av den sentrale rammen. 

Oslo kommune 

Akademikerne forhandler som en sammenslutning, men hver av medlemsforeningene er part i 

hovedtariffavtalen. Oppgjøret kom i mål innen fristen 1. mai. Den totale rammen for 

lønnsoppgjøret ble 5,4 %, noe som var over frontfagsanslaget. For Akademikernes medlemmer 

betød dette en lønnsøkning på 6 % fra 1. mai 2023. For ansatte med en lønn på kr. 533 000 eller 

lavere, ble lønnsøkningen gitt som et kronetillegg på kr. 32 600. 

Hovedoppgjøret 2024 

I hovedoppgjør forhandles det om økonomi og om selve innholdet i hovedtariffavtalene. 

KS-området 

Akademikerne ble som eneste hovedsammenslutning ikke enige med KS innen fristen 1. mai, og 

forhandlingene gikk til mekling. 23. mai avsluttet partene meklingen. Den sentrale rammen ble 

på 5,2 %, inkludert 1,1 % til lokale forhandlinger med virkning fra 1. oktober. Juristforbundets 

medlemmer har frie, lokale forhandlinger på området. Akademikerne ønsket endringer i 

hovedtariffavtalen, blant annet i reglen om kompensasjon ved tjenestereiser. Forhandlingene var 

imidlertid utfordrende også på dette området. 

Oslo kommune 

Forhandlingene kom ikke i havn innen fristen 1. mai, og partene var i mekling og kom til enighet 

nesten 12 timer på overtid. Rammen i oppgjøret ble 5,2 %, og for Akademikernes medlemmer 

betød det en lønnsøkning på minimum 3,7 %. I dette oppgjøret ble det også satt av midler til 

lokale forhandlinger (1,3 % av rammen) for første gang siden 2018. Bestemmelsene om lokal 

lønnsdannelse for Akademikernes medlemmer ble forbedret, og det skal være et partsarbeid i 

tariffperioden hvor partene skal jobbe med forbedringer i hovedtariffavtalen. 

Juristforbundets landsmøte 2024  
Landsmøtet ble holdt i Oslo 8.-9. november 2024. Juristforbundet-Kommunes delegater: 

• Thale Blanck Torkildsen, Oslo (delegasjonsleder) 

• Bjørn Erik Linde, Vestland fylkeskommune (ass. Delegasjonsleder) 

• Thor Thingbø, Sandnes 

• Mari Gunnerud Haus, Kristiansand 

• Monica Solnes, Tromsø 

• Signe Govasmark, Oslo 

• Yngvild Svarva Nielsen, Trondheim 

• Haakon Grøstad Hennum, Drammen 

• Kristina Rognaldsen, Bergen 

• Toril S. Hjelm-Hansen, Trondheim (møtende vara) 


