
 

Situasjonen ved oppstart av de lokale forhandlingene for Juristforbundets 
medlemmer i Sjøvik  

  

Nasjonale nøkkeltall: 

Prisstigningen forventes å bli 4,5 % i perioden, men mange økonomer tror den 
blir noe høyere.  

Frontfaget er så langt estimert til 4,9 % dette året. 

I de sentrale forhandlingene for kap. 4 i KS endte rammen på 4,85 %. 

Forhandlingsmodell: 

Partene er fra tidligere år enige om at man forhandler med datolønnstillegg, 
dvs. uten bruk av overheng eller glidning, og med et lønnstillegg som gis 
virkning fra 1. mai.  

Det har imidlertid vært ganske stor glidning i forrige periode, og dette kan 
derfor likevel bli tematisert av arbeidsgiver. 

Man er videre enig i at det skal forhandles på personnivå, dvs. hele 
lønnsøkningen for samtlige medlemmer skal avklares i forhandlingene. 

Kap. 3 og 5 forhandles samlet, men med separate protokoller for hvert kapittel. 

Hva kommer av krav og tilbud? 

Juristforbundet har foreløpig ikke avgjort om de skal fordele kravet på et 
generelt tillegg og et individuelt tillegg samt størrelsen på disse. Alternativet er 
alt individuelt. 

Juristforbundet har valgt å oversende kravene fra medlemmene som foreløpig 
informasjon til arbeidsgiver. Forhandlingsledelsen i JF har foreløpig ikke 
bestemt seg for hva JF skal kreve i samlet prosent ved forhandlingsoppstart.  

Kommunen har heller ikke synliggjort hvilken ramme de ser for seg dette året. 
Som vanlig signaliseres det imidlertid at denne må ta utgangspunkt i kap. 4 
resultatet og frontfaget.  

 

 



Gjennomførte forhandlinger? 

Seks andre foreninger har allerede forhandlet ferdig, og resultatene er «kjent 
på huset»:  

Legeforeningen 7,5% 

NITO 4,7 % 

Afag   5,0 % 

Psykologene 5,6% 

Econa 5,4 % 

Samfunnsviterne 4,85 % 

Juristforbundet er neste organisasjon det skal forhandles for.  

(Etter JF forhandler Tekna, Naturviterne, Samfunnsøkonomene, Tannlegeforeningen, Jordmorforeningen og 
skolelederne i Lektorlaget.) 

Litt om «markedsforholdene» 

Lønnsnivået i Sjøvik har over tid vært ganske harmonisert for 
akademikerforeningene. Som gruppe ligger juristene greit plassert, men det er 
en del individuelle ulikheter.  

Nærliggende kommuner som Byberg, Løvik og Strandefjord ligger ganske likt 
mht. lønnsnivå. Byberg likevel en del høyere for de fleste akademikergruppene.  

Kommunen er klar på at den må ta hensyn til markedet og kommunens behov 
for kompetanse, men ønsker samtidig å få til en sammenhengende intern 
lønnsprofil. 

Aktuelle tall (se også regneark): 

Juristforbundets samlede lønnsmasse:  kr 9 275 000,- 

Medlemmenes samlede krav utgjør:   kr    762 000,- 

Medlemmenes egne innsendte krav utgjør til sammen 8,22 %. 


