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Krediteres Unsplash

Fakta om NHO:
• Vi består av et fellesskap med over 30.000 medlemsbedrifter med over 
600.000 årsverk, NHO sentralt, regionkontorer som dekker alle fylkene 
og landsforeninger som ivaretar medlemmenes bransjeinteresser.

• Våre medlemmer spenner fra små familieeide bedrifter til multinasjonale 
selskaper i de fleste bransjer. 95 prosent av medlemmene er små og 
mellomstore bedrifter med under 100 ansatte, og 60 prosent har under 10 
ansatte.

• Organisasjonen ble stiftet i 1989 da Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F.), 
Norges Industriforbund og Norges Håndverkerforbund besluttet å slå seg 
sammen.

• Oppdrag: Ved politisk påvirkning, gjennomslag i forhandlinger og 
attraktive medlemstjenester skal NHO bidra til lønnsomhet i 
medlemsbedriftene.

• Samlet bidrar medlemsbedriftene i NHO med ca. 40 prosent av den 
økonomiske verdiskapingen i Norge.

https://www.nho.no/regionkontor/
https://www.nho.no/landsforeninger/
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NHOs to hovedoppgaver
Politisk påvirkning
NHO er Norges største interesseorganisasjon for bedrifter. 
Jobber for stabile og konkurransedyktige vilkår.

Tariffavtaler
Norges største arbeidsgiverforening

Statsbudsjett, koronastøtte, offentlig-privat,
miljø, NOX-fond, samferdsel, omstilling, IT,
forskning og utvikling, teknologi, EU, frihandel,
Grunnrenteskatt, osv, osv…

Møter, konferanser, rapporter, høringer, 
Årskonferanse (ÅK), Arendalsuke, medieutspill mv.

Lønnsoppgjør, tariffavtaler, Hovedavtalen,
Arbeidsgiverservice mv.

Ca. 50 % av NHOs medlemmer er 
tariffbundet
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Hovedorganisasjon
= selvstendig rettssubjekt (forening)
= eget styre - president (styreleder) Svein Tore Holsether, konsernsjef i Yara International ASA
= egen administrasjon – administrerende direktør Ole Erik Almlid

Ansvar for Hovedavtalen(e) 
Øverste tariffpart i alle tariffavtaler (fordi Hovedavtalen utgjør del 1 av alle overenskomster)
= NHO som er saksøker/saksøkt for Arbeidsretten
= NHOs advokattjenester har «monopol» på saker for Arbeidsretten
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18 landsforeninger som er medlemmer i NHO
= selvstendige rettssubjekt (foreninger)
= egne styrer
= egen administrasjon
(og dermed også av og til «egen» politikk)

Bransjefellesskap – politisk og tariffmessig
Bransjemessige tariffavtaler (overenskomster)
Gir råd til medlemmer 
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10 regionkontor
= del av rettssubjektet NHO
= men egne styrer
= egen administrasjon – «Regiondirektør»

Tett kontakt med kommune- og fylkespolitikere, 
samt «benken» på Stortinget.

Særlig fokus på lokale/regionale saker, samt til 
å lage «lokal vri» på sentrale saker
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Hovedorganisasjon

Landsforening

Regionkontor
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= NHO-fellesskapet
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Hjelp fra NHO
- Politikk, rammebetingelser (allment/nasjonalt)
- Juridisk bistand næringsjus/off anskaff/EU mv.
- Prosessbistand arbeidsrett (advokat)
- Tilgang Arbinn (felles arbeidsgiverportal)
- Deltakelse på møter, konferanser mv.
- Møteplasser

Hjelp fra NHO Sjøfart
- Politikk, rammebetingelser (bransjespesifikt)
- Tariffavtaleutvikling og tarifforhandlinger
- Juridisk rådgivning (advokat - bransjespesifikt)
- Deltakelse på møter, konferanser mv.

Hjelp fra NHO Vestlandet
- Politikk, rammebetingelser (lokalt)
- Juridisk rådgivning (advokat)
- Deltakelse på møter, konferanser mv.
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https://arbinn.nho.no/

https://arbinn.nho.no/
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Tariffavtalene – grunnlaget for NHO relevans som samfunnsaktør 

Over 220 tariffavtaler (overenskomster)
bare med LO…
…i tillegg avtaler med YS og deres forbund
NSF osv.



Lokal klubb Bedriften

Overenskomst

Særavtale

Hovedavtale

Tariffavtalene – grunnlaget for NHO relevans som samfunnsaktør 



Forhandlingsordningen
Søksmålsadgangen



Forhandlingenes tre-trinns rakett



Forhandlingenes tre-trinns rakett



Adm. direktør
Ole Erik Almlid

Strategi, medlem og 
organisasjon
Kristian Enger

Kommunikasjon
Nina Kraugerud Ertzaas

Regioner og samfunn
Gjermund Løyning

Politikk og 
myndighetskontakt

Anniken Hauglie

Arbeidsliv og tariff
Nina Melsom

Samfunnsøkonomi
Øystein Dørum

NHOs ledergruppe
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Forhandlingsavdelingen
- Lønnsforhandlinger/tarifforhandlinger
- Tvistesaker etter overenskomstene
- Internasjonalt arbeid ILO, BusinessEurope

Advokattjenester
- Rettssaker individuell arbeidsrett (200+ pr. år)
- Rettssaker kollektiv arbeidsrett (20+ pr. år)
- Høringer i forbindelse med aml (++)
- Deltakelse i nemnder, som f.eks.:

- Tariffnemnda
- APF klagenemnda
- Tvisteløsningsnemnda etter aml
- Ankenemnda for sykepenger i AG perioden

Arbeidsliv
- Politikkutvikling på hele arbeidslivsfeltet
- Sosial dumping/Akrim
- Bærekraftig arbeidsliv
- Pensjon
- Likestilling og diskriminering



NHOs advokattjenester
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* Kristin 
Slørdahl Hjort 
fra 1. april 2023
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