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Sak 3 Handlingsplan 2016-2018 Bedriftsjuristene:
1. Aktiviteter

Styret gnsker & viderefgre vart hovedmal om a4 tilby faglig, relevante og kompetansebyggende
tiltak for medlemmene.

Vart primarfokus er arrangement av fagmgter som skal bade vzere faglig og sosialt. Vi har valgt
a legge opp vare fagmgter med servering av tapas og drikke, noe som har vist seg & vaere mottatt
positivt. Herveerende arsmgte er et resultat av det gnske. [ ar vil vi fortsette arbeidet med &
arrangere seminar til vinteren som vil vaere minst en heldagsseanse med pafglgende sosiale
aktiviteter og middag.

I tillegg vil vi sgke a arrangere ytterligere to kveldsmgter med relevante temaer i innevaerende
ar. Som vanlig er vi alltid apne for konkrete gnsker fra medlemmene.

Vi gnsker videre 3 bli hgrt tydeligere, og vil aktivt sgrge for at B] blir tatt med pa relevante
hgringer. For & understgtte dette arbeidet er det gnskelig at man ser neermere pa a danne
nettverk og forskjellige fora hvor bedriftsjurister kan mgtes a for & diskutere neermer konkrete
fagomrader.

Basert pa innspill til drsmgtet vil styret ogsa se naermere pa hvorledes man gjennom klok
organisering av aktiviteter kan involvere flere medlemmer. Dette gar ikke minst pa en
kartlegging av hvilke tilbud medlemmene etterspgr. Gjennom det nyetablerte CRM systemet til
NJ, vil vi i samarbeid med NJ sitt sekretariat gjennomfgre en slik kartlegging.

Det er forventes avholdti alt 8 -10 styremgter i perioden 2018 - 2020.
Vi fremover ogsa fokusere pa ECLA aktiviteter og hva dette kan gi vdre medlemmer. ECLA-

representasjonen viderefgres med Erik Warberg som representant for B] og med Cecilie Kjelland
i ECLA Executive Board.
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