
 

Sett og hørt i Sjøvik 

Noen antagelser og litt «sladder» om Juristforbundets medlemmer i Sjøvik 
kommune. Slett ikke objektivt, eller nødvendigvis riktig. Kanskje bare synsing 
uten realiteter? 

 

Jan Bjårud 

En slugger av en advokat tidlig i 60-årene. Har stålkontroll og er 
uvurderlig for kommunen, selv om tempoet ikke er som det engang var. 
Gikk lei av faktureringen i privat sektor, men er klar over egen 
markedsverdi. 

Har vært ansatt i seks år. 

 

Sofie Mette Linde 

Traust og pliktoppfyllende advokat mot slutten av 40-årene som ikke gjør 
så mye av seg i det daglige, men som leverer solid og har stor kapasitet. 
Mange tenker at hun burde få mer igjen for innsatsen. Litt for anonym 
mener andre. 

Har vært ansatt i 14 år. 

 

Hege Scweskaya 

Ung og ganske nyansatt med sine 30 år, og med store ambisjoner og 
tilhørende utstråling. Må til tider stagges litt av seniorene på 
advokatkontoret. Klart lovende, men et stykke frem. 

Har vært ansatt i to år.  

 

 

 



 

Renate Sinding 

43 år og har blitt en viktig aktør på plan og bygg. God til å veilede og 
sikrer kvalitet i tjenestene utad. Tett kontakt med Statsforvalteren, og 
kommunen får oftest medhold i klagesaker. Får stadig økt sitt formelle 
ansvar, nå sist knyttet til lovlighetsoppfølging i strandsonen, uten at 
dette er fulgt opp lønnsmessig. En god medarbeider å ha på laget tenker 
mange, både kolleger og ledere. 

Har vært ansatt i åtte år. 

  

Igor Kaureen 

Østeuropeisk bakgrunn, 30 år. Har lært seg norsk og fungerer bra. 
Kommer godt overens med kollegene og leverer helt greit. Litt å gå på, 
men blir stadig bedre. 

Har vært ansatt to år. 

 

Veine Råstad 

Idealist med sterkt engasjement for arbeidsområdet. 36 år. Stor 
kapasitet, og til tider kan det kanskje bli litt for mye Møllers tran. Bra 
standing som teamleder, og ikke tvil om at han er sjefen.  

Har vært ansatt i fem år. 

 

Wibekke Fleinstuen 

52 år. Viktig aktør i det daglige personalarbeidet, og uformell NK i 
HR/Personal. Dette bør synliggjøres, mener mange. Omgjengelig og har 
god relasjon til arbeidstakersiden.  

Har vært ansatt i seks år. 

 



 

Lars Røssum 

Typisk operativ person på litt over 50 som jobber jevnt og trutt, og med 
god kvalitet. Et sikkert kort på avdelingen. Har sakket litt av på farten, 
men surfer på betydelig erfaring. 

Har vært ansatt i ti år. 

 

Ragnhild Sandmo 

Midt i 40-årene og en som kommunedirektøren stoler på, og uformell 
stabssjef. Får viktige oppgaver og jobber mye inn mot det politiske 
systemet. Fleksibel og stor kapasitet. Fikk nylig ansvaret som 
personvernombud, uten at dette er reflektert lønnsmessig.   

Har vært ansatt i fem år.  

 

Erwin Romsberg 

Nærmer seg 60 år. God kontakt med næringslivet og trives godt ute på 
sene møter mm. Får til ting og da aksepteres også 
representasjonsregningene. Litt omdiskutert, og noen mener han driver 
en stat i staten. 

Har vært ansatt i 14 år. 

 

Anne Reinertsen   

31 år. Hentet inn for blant annet å avlaste Ragnhild Sandmo. Jobber med 
saksforberedelse til kommunestyret og kvalitets-sjekking av 
saksdokumenter osv. Perfeksjonist, og kanskje ikke den som henger 
lengst ute på byen når det er lønningspils. Leverer allerede bra, men mye 
som må læres i ny jobb. Skal få orden på rutiner rundt kommunens 
innkjøp, der alt ikke er helt på topp. 

Har vært ansatt i ett år. 



 

Endre Wakshom  

Litt over 50 år. Jobber som jurist og NK på økonomiavdelingen. Har godt 
tak på oppgavene, solid og flink til å håndtere innbyggerne. Også glad i 
sjø og båtliv. Klarer å balansere jobb og fritid greit, selv om noen kanskje 
mener at sjølivet til tider tar litt overhånd. 

Har vært ansatt i syv år. 

 

 

 

 


