Kurs | lokale forhandlinger —
Hovedtariffavtalen i staten
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Dagens tema

- Tillitsvalgtes rolle i lsnnsfornandlinger

- GJennomgang av lgnns- og forhandlingssystemet i staten

- Kommunikasjon, pavirkning og formidling i lgannsforhandlinger
- Praktisk giennomfgring av lokale forhandlinger

- Tvistelgsning

- Lennsstatistikk og lgnnskalkulator
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Tillitsvalgtes rolle i lannsfornandlinger
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Tillitsvalgtes

roller Medlemmer

Tillitsvalgt Andre

organisasjoner

Juristforbundet
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Tillitsvalgtes roller og oppgaver

* |varetar organisasjonen og medlemmenes interesser
* Tildeles oppgaver giennom lov og avtaleverk (HTA)

* Forvalter de ansattes medbestemmelse

* Forhandlingsleder

» Stgttefunksjon for enkeltmedlemmer

* Bindeledd til organisasjonen
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Dine «rettigheter» som tillitsvalgt

* Tid til & utfare vervet som tillitsvalgt

* Du kan forholde deg til arbeidsgivers
ansvarlige representant

* Arbeidsgiver skal legge forholdene til
rette for at du skal kunne utfgre ditt verv

* Arbeidsgiver skal sgrge for uhindret
adgang til virksomhetens ulike avdelinger

* Arbeidsgiver skal sgrge for at du har
tilgang til kontorteknisk utstyr

* Rett til tjenestefri
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Handtering av tildelt ansvar og rolle

* Tillitsvalgte representerer den organisasjon og de medlemmer som har valgt dem.

* Tillitsvalgtrollen bygger pa et demokratisk prinsipp
- det er flertallet av medlemmene som bestemmer.

- Beslutningene bgr forankres i medlemsmassen - hva er prioriteringene i Ignnsforhandlingen?

- Hvor langt gar den tillitsvalgtes fullmakt/mandat?

- Hvordan handtere at ikke alle er like forngyde?
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Verktay for a oppna innflytelse som tillitsvalgt

! Uformelle

IDF

mgater
Lokal -
lgnnspolitikk Omstilling

\Budsjettmgte l
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Verving av medlemmer

- Nye medlemmer far gratis innboforsikring i 6 maneder
(forsikringen dekker opp til 2,5 millioner, men man kan
oppgraderes)

- Medlemsfordeler/-rabatter (eksempler):
o Tryg Legehjelp inkludert i medlemskapet
o Rabatter pa bil hos Bertel O. Steen og BMW

o 20 % rabatt hos Bull Ski & Kajakk (treningsklaer/-sko,
sykler, ski etc)

- Fratrekk pa 5800 kr av skattepliktig inntekt

- 500 kr for hvert medlem man verver

gavekort pa 500
- tillitsvalgt@juristforbundet.no kroner for hvert

ordinaere medlem

vTv JURISTFORBUNDET
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Tillitsvalgt Personvern

Tillitsvalgtrollen P& disse sidene finner du informasjon som er viktig for deg i rollen som

A tillitsvalgt ved behandling av personopplysninger.

Reisebestilling

BT | ] 0 T Veileder for tillitsvalgte ved behandling av
R&dgivning personopplysninger
Personvern Juristforbundet er opptatt av & behandle medlemmenes personopplysninger pa en sikker og

trygg méate. | Juristforbundet lagres og...

Veileder for tillitsvalgte LES MER >

Artikler

Hva er personvern og personopplysninger?

Se vare tre videosnutter om personvern og personopplysninger, og hvordan du skal behandle
dem.

LES MER >

Rollen som personvernombud

Mange bedrifter og organisasjoner behandler daglig store mengder personopplysninger. Disse
virksomhetene kan vasre lovpélagt a o...

LES MER >

= ¥ = JURISTFORBUNDET



DEN NORSKE
DEN NORSKE tzr% VETERIN/ERFORENING

LEGEFORENING

Krigsskoleutdannede
offiserers landsforening

- ' - akademikerne
JURIST

FORBUNDET $f

SAMFUNNSVITERNE

01? Norsk

’ Lektorlag

Med kunnskap for fremtiden NORSK
PSYKOLOG
FORENING

Qaturviterne NITO

¥
&

W Norges
Farmaceutiske
N Forening

A

Tekna

arkitektenes
fagforbund
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- av og for ekonomer

) SAMFUNNSOKONOMENE

Den norske
tannlegeforening
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ldegrunnlag og lgnnspolitikk
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Akademikernes politikk

Akademikerne bygger sin politikk pd at hay kompetanse og Styrets berctung

2008-2020

kunnskap lgnner seg bade for den enkelte og for
samfunnet. Vi gnsker et fleksibelt og trygt arbeidsliv, et
beerekraftig, innovativt naeringsliv og en konkurransedyktig
offentlig sektor.
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ldegrunnlag og Ignnspolitikk
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Partene | arbeidslivet
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Arbeidsgiversiden | staten

Kommunal- og
distriktsdepartementet

&
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Arbeidstakersiden

E l:l Unio A

Stat

akademikerne

X
=
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Hva er staten?
Arsverk i staten per 1. oktober 2022

® Den sivile ytre etat
u Departementene
40%
® Forsvaret
m Offentlig naeringsdrift og anlegg

® Sentraladm. utenfor departementene

Universiteter og heyskoler

12% Kilde: Kommunal- og

distriktsdepartementet

Kommunal- og
distriktsdepartementet

EY
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Medlemstall

* Akademikerne: 41 893 (inkl. Nito/Farmaceutene)
* LO: 39 594

* Unio: 34 591

*YS: 21 100
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Arbeidsgivers
styringsrett
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Hvordan fremforhandles
hovedtariffavtalen | staten?
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Januar - Februar

* Foreningene har prosesser
rundt kravsutforming

e Tariffkonferanser

e Akademikerne stat vedtar

Akademikernes krav
e Tariffkonferanser

November - Desember

e Staten avholder ledersamling

* Kravsinvitasjon sendes ut til
foreningene

e Tvistesaker til Statens
lgnnsutvalg?

Tariffarshjulet pa
sentralt niva

August-Oktober e ’ N

* Bistand til lokale forhandlinger Mai

* Forhandlingskurs og regionale e Enighet?
oppleeringskonferanser * Mekling?

* Akademikerne stat e Streik?
tariffkonferanse N\ J

. Juli - ferie

.
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Sentrale forhandlinger - parter

2 ulike former for tariffoppgjor:
* Hovedoppgjar - hele hovedtariffavtalen opp til forhandling

* Mellomoppgjar - forhandling om eventuelle lannsreguleringer

(1.4 Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear)
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Fordeling av lgnnstillegg fra 2005 og til 2016

Lokal pott
17%

Sentrale
justeringer
13%

Sentralt generelt

tillegg
70%
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3,50%

3,00%

2,50%

2,00%

1,50%

1,00%

0,50%

0,00%

Sentrale generelle tillegg

19 21

23

25

27 29 31

33 35 37

39 41

43 45 47 49 51

2010

53 55 57 59 61

2011

2012

63 65 67 69 71 73 75 77 79 81

2013 em—?014 o—2015

83 8 87 89 91 93 95 97 99 101
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Egen avtale fra 2016

* Kun lokal lgnnsdannelse HOVEDTARIFE-
 Arslgnn AVTALEN
| staten

* Lgnnsstige

TARIFFPERIODEN

1. mai 2018 - 30. april 2020

* En minstelgnn

* Egen lgnnsmasse

| akademikerne
* Lokalt handlingsrom
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Tariffoppgjaret 2022

Kommunal- og
distriktsdepartementet

I:I Unio

A

akademikerne
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Nytt 2022

* Ny avtalepart | Unio og
annen handtering av de
uorganiserte

* Forbedringer i flere av
fellesbestemmelsene

* Fokus pa lokale, effektive
lgsninger
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Tariffoppgjaret 2023
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Avsetning til lokale fornandlinger
5,3% pr 1. mai 2023

+ eventuelle tillegg fra lokal arbeidsgiver

Frist for giennomfaring av forhandlingene
31. oktober 2023

Eksempel: Virksomhet Y:
60 arsverk
35 AKA/Unio
S uorganiserte
Gjsn.lgnn: 700 000,-

Regnestykket:
40 arsverk x 700 000 x 5,3%

=1 484 000 i lokal pott
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@dvrig resultat

* @kt minstelgnn for hgyere akademisk utdanning
- kr. 509 300/ kr. 532 200 stipendiat med
mulighet for a avtale egne satser lokalt.
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Beregningsformel for tarifftillegget

*3,5% er arsvirkningen av oppgjgret. Datovirkningen av tarifftillegget, sakalte disponible midler til lokal pott per 1. mai,
beregnes slik: 3,5% x 12/8=5,3 %. Virkningen av Ignnstillegg i arets oppgjor gjores gjeldende for 8 av arets 12 maneder
(mai-desember).
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Overheng - illustrert ved et eksempel

* Alle Iannstillegg tar det et ar fgr man har fatt utbetalt
Eksempel:

Hvis du far en gkning pa arslgnnen din pa kr. 12.000,- vil du fa 1.000,- pr maned. Det vil da ta ett ar fgr du har fatt utbetalt
hele tillegget. Far du et tillegg pr. 1. mai et ar vil du fagrst ha fatt utbetalt hele tillegget 30. april aret etter.

M~ = M oo o0 o o 00 oo @ T @ @@
~ 5 = = = - = — = o = — o 9 @ — @ — @ o =
N L 2 vl a5 2 R o2 O I I - -
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Laénnstillegg 12 000

M~ M~ o« o W oo 0 po o o3 [ T
R N = = «® « - « — « W= = — i i — i — i @ =
. 3 -] : 5 e~ o H 3 - ] : s 5 . —— - . 5 -]
= e g g d c g @25 255 2 88 c g 35253 ¥ s d
— @ w0 Tl u £E m E = . m w0 = Tl u E m E L .— @ w O - T

Lannstillegg 8 000 4000

Lonnstillegget koster da kr 8.000,- i det ene aret og 4.000,- i aret etter.

* Lannstillegget i eksempelet koster kr 8.000,- i regnskapsaret 2022.

* Lannstillegget i eksempelet gir et overheng inn i 2023 pa kr 4.000,-
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Lokale forhandlinger

Lonns- og
forhandlingssystemet

Lokale parters ansvar og
handlingsrom




Lonnssystemet - kapittel 3
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§ 3 Lannsfastsettelse

Gir anvisning pa lgnnsfastsettelse:

- Innplasseres i stillingskode
- Individuelt avtalt Ignn, utdannelse og relevant erfaring inngar i vurderingen
- Henvisning til lokal lgnnspolitikk

- Minstelgnn for nyansatte med hgyere akademisk utdanning: kr 509 300,-
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8§ 4 Lgnnsstige

- Ansiennitet etter antall ar i stillingen - 10 eller 16 ar
- Tillegg gitt i lokale forhandlinger kommer i tillegg

- Grunnlag for ansiennitetsopprykket: Den til enhver tid gjeldende arslgnn

- Ved ansettelse i ny stilling, innplasseres arbeidstakeren pa ansiennitet O i stigen.

Ar1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1,1%

1,1%

1,1%

1,1 %

1,1%

1,1%

1,1%

1,1%

1,1%

1,1%
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§ 4 Lonnsstige

* Kort (10 ar): f.eks. farstekonsulent, farsteamanuensis
* Lang (16 ar): f.eks. hggskolelektor, amanuensis

» 4-arsstige: f.eks. stipendiat

* Direkteplassering

39
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De ulike lgnnsplanheftene

Akademikerne og Unio

Vedlegg 1: Lennsplan for Akademikerne og Unio
Lennsplan 56 pr. 1. mai 2022

Stillingskoder

Lonnsplan
Stillingskode

Siilingsbetegnelse

Lennsstige

3.1 - GIENNOMGAENDE STILLINGER

90.100

1072
1054
1056
1055
1058
1057
1407
1059
1211
1477
1080
1061
1062
1538
0214

90.103
1063
1065
1408
1363

1f.§3,2 ledd.

90.201
1068
1069
1070
1409
1433
1071

LEDERSTILLINGER

Arkivieder
Kontorsjel
@konomisjef
Personalsjef
Administrasjonssjef
Informasjonssjef
Avdelingsleder
Underdirektar
Seksjonssjef
Regiondirekter
Avdelingsdirektor
Assisterende direktar
Direktar
Fagdirekter

Rektor

SAKSBEHANDLER
Forstesekreteer
Konsulent
Forstekonsulent
Seniorkonsulent

KONTORSTILLINGER
Fullmektig
Farstefullmekiig
Sekretaer

Sekretar
Seniorsekretar
Kontorleder

Lang
Lang
Kort

Lang
Lang
Lang

LO Stat og YS Stat
Stillingskoder
Spesielle god-
Sli':i:nlsskm::e Stilingsbetegnelse Lennsstige Lir sk:z?ngsr:;;\en
fellesbest, § 5 B
3.1 - GJENNOMGAENDE STILLINGER
90.100 LEDERSTILLINGER
1072 Arkivleder 42-
1054 Kontorsjel 47-
1056  @konomisjef 47-
1055 Personalsef 47-
1058 Administrasjonssjef 47-
1057  Informasjonssjef 47-
1407 Avdelingsleder 49-
1059 Underdirektar 51-
1211 Seksjonssjel 51-
1477 Regiondirektar 53-
1060 Avdelingsdirekter 55
1061 Assisterende direkler 55-
1062 Direktor 55-
1538 Fagdirekter 55-
0214 Reklor 55
90.103 SAKSBEHANDLER
1063 Ferstesekrelar Lang 3-
1065 Konsulent Lang 38- 2
1408 Farstekonsulent Kort 45- 1el.2
1363 Seniorkonsulent 49-
90.201 KONTORSTILLINGER
1068 Fullmektig Lang 32-
1089 Farstefullmektig Lang 28-
1070  Sekreteer Lang 25-
1409  Sekretar 35-
1433 Seniorsekrelar 39
1071 Kontorleder 42-
90.205 BIBLIOTEKAR
1073  Bibliotekfulimektig Lang 34-
1410  Bibliotakar Lang 44. 2
APAE AL Llflliabatan Aa
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8§ b Lonnssamtale

En ren bestemmelse om lgnnssamtalen
- Arbeidstaker skal tilbys en arlig samtale om bl.a. kompetanse og lgnn.
- Skal bidra til likelgann mellom Kkjgnn

- Ved tilbakekomst fra foreldrepermisjon skal det ogsa tilbys slik samtale.

HVEM €R DU?

HVOR KOAMMER DU FRA? INGEN AMBISIONER
HorVILDU ? UTOVER DETTE ?

1 DENNE MEDARBEIDER-
SAMTALEN SKAL VI 1A

UTGANGSPUNKT 1 3 GRUNN- |

\ LEGGENDE SPBRSMAL... [

KUN
| LPNNSMESSIG!

KIELL - DASS - KANTINA !

s
e
°
=
o
=0
@
e
c
H
20
c
&S
@
£
3
c
2
E




Lokale bestemmelser
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Forhandlingssystemet - kapittel 2

Parter

Forhandlingssteder

Lokal lannspolitikk

Lederavignning

Lokale forhandlinger og Ignnsfastsettelse ved ansettelse

Virkemidler

Prosessbhestemmelser

* Tvistelgsning
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HTA 2.1 Parter

Partsbegrepet

Arbeidsgiver pa det enkelte forhandlingssted

Hovedsammenslutningenes medlemsorganisasjoner
(eks. Juristforbundet)

Valg mellom hovedsammenslutningsmodell - hvor alle
Akademikernes foreninger opptrer som en part - eller
primeaerforening

Dersom noen Akademiker-foreninger gnsker samarbeid,
ma det gis fullmakt til den foreningen som tar
forhandlingsansvaret

Akademikerne og Unio har én forhandling, LO og YS har
en annen forhandling med arbeidsgiver
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HTA 2.1 Parter - enten/eller

Akademikerne

45

Primaerforening
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Om innmelding og bytte av forening

Bytte fra en hovedsammenslutning til en annen hovedsammenslutning (ulike HTA)

- Bundet av samme hovedtariffavtale hele avtaleperioden 2022-2024

Bytte mellom foreninger innenfor samme hovedtariffavtale

- Bundet av samme hovedtariffavtale

Fra organisert til uorganisert
- Bundet av hovedtariffavtalen ut avtaleperioden

® Can Stock Photo

Fra uorganisert til organisert

- Bundet fra innmeldingstidspunktet
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HTA 2.2. Forhandlingssteder

* KDD avgjgr etter drgftinger med hovedsammenslutningene hvor forhandlingene i
departementsomradene skal fares.

* Forhandlingsstedene fremkommer i Vedlegg 2

* Organisatoriske endringer i tariffperioden - KDD avgjgr hvor forhandlingene skal
fgres etter drgftinger
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HTA 2.2. Forhandlingssteder - delegering

Viktig a huske pa ved delegerte forhandlinger:

2.95.1 Avsetning av den lokale potten - forholdsmessig eller skjevdeling

2.6.3 Forberedende mate - bade pa virksomhets- og driftsniva. Referat fra
forberedende mgte pa virksomhetsnivaet gir utgangspunkt ogsa for underliggende
niva

2.6.5 Protokoll - skal fares pa begge nivaer

2.7.1 Tvist - uenighet pa delegert niva behandles av partene pa
forhandlingsstedet
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HTA 2.3 - Lokal lgnnspolitikk

* Omforent lgnnspolitikk

* Nedfelt skriftlig og veere kjent blant de ansatte
* Skal sikre en rimelig Ignnsutvikling over tid

* Bruk av arbeidstitler

* Ingen tvistemulighet

= ¥ = JURISTFORBUNDET
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Tips og rad - innhold i Iannspolitikken

Momenter til bruk i lannsfastsettelse/lgnnsutvikling

\ - - ; A =2 ! \/'\: =
MUtdanning ‘ ’/qvj"“ VQC P o
! ﬁ/\ ’/\ * :,\pf
MKompetanse & B\ ? i % AR
MKunnskap a® e 1~ o T8
e o LY~
nnsats % N '
MAnsvar s Vv
AN/

MKonkurransedyktighet
MBruk av arbeidstitler (oppgaver/funksjon)
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Nar har lgnnspolitikken betydning?

Utlysning
av Opp- Lonns-
stillinger rykk samtale

Ansettelse Kompetanse Senior-
-heving politiske
tiltak
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Lannsendringer gjennom aret
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OpprykK i
lgnnsstige

Arlig
lonnsendring
for en
Akademiker

251

Lokale
forhandlinger
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HTA 2.5.1 Arlige lokale forhandlinger

» Sentralt avtalt avsetning forhandles i sin helhet lokalt

- | ar 5,3% av lgnnsmassen

* Arbeidsgiver kan legge penger til forhandlingene

 Avsluttet forhandlinger innen 31. oktober

L‘EDELS-%NTELBHR DERE EH ... MEN

ALTSA £N FIREDEL KIELL . .. SER IEG UT
AV DEN SAMLEDE SOAA TEG ER 1KKE FA MES
LANNSPOTTEN . . . . DUM, THORSENT 1L A ST €N
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Beregning av lokal avsetning

Beregning av potten gjgres i den lokale virksomheten pa
bakgrunn av KDDs tallgrunnlag.

Lokale tillitsvalgtes viktige rolle:

Identifisere medlemmer lokalt

Lederne som omfattes av HTA 2.5.2: skal ogsa med i
beregningen av potten.
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Kravsutformingen

Enkeltmedlemmet: Synliggjgre arbeidsinnsats - knytte opp mot
lokal lgnnspolitikk
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Virkemidler - 2.5.4

Generelle tillegg Gruppetillegg Individuelle tillegg

00
] &
(1 18

© O O

KQOO/

Eller en kombinasjon av disse




HTA 2.5.2 Lannsjustering for ledere

* Lgnnsregulering for gverste leder og toppledergruppen skal ikke tas av
avsetningen til lokale forhandlinger.

* Viktig a ha dialog med arbeidsgiver om ivaretagelse av ledernes
lgnnsutvikling.
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HTA 2.5.3 Seerlige grunnlag

Forhandlingsgrunnlag, HTA 2.5.3 (1) bokstav a-c Lannshjemmel hvor arbeidsgiver har

~ vesentlige endringer beslutningsmyndighet, HTA 2.5.3 (2) og (3)

- rekruttere og beholde
- Arbeidsgivers siste tilbud skal gjelde.

- effektiviseringstiltak

- omorganisering
- dokumenterte Ignnsforskjeller som fglge av
diskriminering, ihht likestillings- og
diskrimineringslovens §§ 6, 34

- I samrad med de tillitsvalgte

- Alle virkemidler i 2.5.4 kan benyttes
— Alle virkemidler i 2.5.4 kan benyttes
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HTA 2.5.5 Ansettelse i ledig stilling mv.

* Ved utlysning - de tillitsvalgte kan kreve a drafte lannsplassering
* Ved lgnnsplassering tas hensyn til likelgnn

* Inntil 12 maneder etter ansettelse, vurdere Ignnsfastsettelse. | dialog med den
ansatte.

* Lgnnsmessig vurdering etter permisjon uten Ignn. Drgftes med den tillitsvalgte.

* Tillitsvalgte skal arlig gis en skriftlig oversikt over bruken av bestemmelsen for
virksomheten

- Bgar reguleres i den lokale Ignnspolitikken
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Gjennomfaring av arlige lokale
forhandlinger
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HTA 2.6.3 Forberedende mgte

Parten mgtes som likeverdige og giennomgar:

62

Avklarer om hovedsammenslutningsmodellen skal benyttes
Tallgrunnlaget som skal benyttes i forhandlingene

- Resultatene fra likelgnnskarteleggingen

Den samlede avsetningen til forhandlingsstedet

Hvor stor del av avsetningen som skal fremlegges i farste tilbud

Om deler av potten skal brukes til generelle tillegg og eller gruppetillegg

Avtaler kravfrister og mgteplan
Forhandlingsfullmakter
Det fagres referat fra det forberedende mgte
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Forberedende mgte - andre temaer
* Partenes prioriteringer

* Oppfalging fra fjorarets forhandlinger

* Lgnnsforhandlinger/-justering pa andre grunnlag
- HTA punkt 2,5.3
- HTA punkt 2.5.5 nr. 3

* Be om oversikt over:
- Medlemmer som har sluttet eller sagt opp far forhandlingene

- Medlemmer som er i (u)lgnnet foreldrepermisjon.

63
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HTA 2.6.3 Gjennomfgring av forhandlingene

Dersom partene ikke blir enige om noe annet:
* Arbeidsgiver innkaller og leder forhandlingsmgtene
* Forhandlingene fares i fellesmgater, partene kan be om saermgter

* Krav og tilbud:
- Kravene utveksles samtidig dersom en av partene krever det
- Farste tilbud skal gjenspeile krav bade fra arbeidsgiver og organisasjonene.

- Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerte krav og tilbud, samt tilkjennegi sitt syn
pa de fremsatte krav.

* Felles ansvar for at den gkonomiske rammen er benyttet
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2.0.4 Utsettelse og avslutning

«Dersom forhandlinger ikke kan komme i gang innen 14 dager etter at krav er
fremsatt, slik tjenestetvistloven fastsetter, ma utsettelsen avtales mellom partene.

Er det gatt 14 dager etter at reelle fornandlinger er begynt, kan hver av partene
kreve forhandlingene avsluttet en uke etter at slike krav er fremsatt.»
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HTA 2.6.5 Protokoll

* Det fgres protokoll fra forhandlingsmgtene
der forhandlingene gjennomfares, jf.
tjenestetvistloven § 9.

* Ved delegerte forhandlinger skal protokollen
sendes til partene pa overordnet
fornandlingssted til orientering.

* Protokollen er offentlig

- Men ikke opplysnhinger om
fagforeningstilhgrighet

vTv JURISTFORBUNDET



Taushetsplikt og innsyn | Ignnsopplysninger

* Offentleglova, personopplysningsloven og seeravtale om lgnns- og
personregistre m.m

 Partene har taushetsplikt om det som skjer i forhandlingene - ogsa
informasjon om personlige forhold

* Opplysninger som ikke er tatt opp med den enkelte, bgr ikke fremlegges
under forhandlingene

= ¥ = JURISTFORBUNDET
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HTA 2.6.6 Evalueringsmgte

* Evalueringsmgte skal avholdes kort tid etter forhandlingene

* Viktig med gode og reelle evalueringer av giennomfgringen av lokale forhandlinger

» Husk referat J ‘:[‘

* Meld inn problemstillinger til Juristforbundet

® ®
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HTA 2.7 Tvist

2.7.1 Delegerte forhandlinger etter pkt. 2.5.1 0og 2.5.3
nr. 1

Avgjgres av partene pa forhandlingsstedet ved
delegerte forhandlinger

2.7.2 Statens Ignnsutvalg

Bringes inn for Statens Ignnsutvalg ved uenighet

= ¥ = JURISTFORBUNDET
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2.7 Tvist

2.7.3 Seeravtaler

Bringes inn for sarskilt nemnd eller Statens lennsutvalg ved uenighet

2.7.4 Rettstvist

Rettstvist om lokale saeravtaler bringes inn for Arbeidsretten. KDD og
hovedsammenslutningene orienteres om tvisten far stevning tas ut, slik at de far
anledning til a uttale seg.
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Lgnnsstatistikk
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Gjennomsnittsignnen er hgyest for medlemmer i privat sektor.
46% i denne sektoren har bonus eller provisjonsavtale, og som vises i en hgyere «samlet lgnn»

Lann fordelt pa sektor:
Tall i 1000 kr
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Alle Stat Privat grignn Privat samlet lgnn Kommune Oslo kommune

Median B Gjennomsnitt
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Gjennomsnittslgnn, fordelt pa eksamensar og sektor
Nyutdannede jurister starter ganske likt med samme grunnlgnn i statlig, kommunal og privat sektor.

Etter noen fa ar gker forskjellen mellom offentlig og privat sektor

Figur 1. Gjennomsnittlig arslenn etter eksamensar og sektor
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Lannskalkulatoren

Lonnskalkulator

Hva tjener de du kan sammenligne deg med?

Lonnskalkulatoren er basert pa svar fra Juristforbundets lonnsundersokelse for 2022 der mer enn 7300 medlemmer svarte.

Av anonymitetshensyn vises resultater bare nar det er fem eller flere respondenter i det aktuelle soket. Dersom du ikke far opp resultat fra ditt omrade

kan antall respondenter vaere arsaken. Da er det mulig a fa hjelp ved a kontakie oss pa medlem@juristforbundet.no.

For a oke sannsynligheten for at du far opp et resultat, ligger det tre ars intervaller pa eksamensar.

Sok i lennsstatistikk for

Sektor

Wiz alle Statlig Kommunal Privat
Departmentsomrade Virksomheter (avhenger av  Tittel/stillingskode
Vis alle V| departementsomrade) |ViS alle
Eksamensar Sted

Vis alle v |visalle v|
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Lykke til!

Success Success
what people Think what T "ec"y

T looks like looks like
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Tusen takk
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