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1. ea*grurut

Den ltlorslce Dommerforening {heretter DnS) og Domstoladministrasj,onen {heretter DAI har hatt
sarntaler omr arbeidwilkirene til embetsdommere og dsrnstolledere som blir berort av
strukturendringene som ble besluttet av Kongen i Sta$red 22. januar 202tr etten forutglende
behandling i StortingEt.

Denne protoko*lem gjengir de tilpasningspunkter som BnD og DA er enige orn. Tilpasningppunktene

skal legges tll grunn av OA ved oppfOlgingen av arbeidsforholdet til den enkelte domstolleder og
dommer som bljr berort ay strukturendringerre.

2, Titel oglOnn

Alle ber$rte dpmstollederg nestledere og domrnere beholder ttttel og !On* u*ndret etter at
struktr.rreudringene er $ennomf9rt.

Domstolledere og nestledere som lkke fortsetter i sin lederfunkjon etter strukturendringene, skal ha

samme frarntidige lgnnsutvikling som om de hadde iortsatt som ledere i den oppninnelige domstolen.

Dersgm lederlonnskategorien for de minste dornstolene hller bort i dagens domrnerldnnsrystenn,

ir.rster+s lgnnen i tred med laveste kategori fnr ledere i dommerltrnnscysterilel Pun*tet sm

lOnnsutvikliutg inntas i de indMduelle arbeidsavtalene"

3, Ar&oldspllktog arbetdeoppgaver

Alle domstolledore, nestledere og dommere yiderefprer sttt embete i den sarnmensl8tte domstolery

ffien endringer i arbeidspliktens omfang. DnD presiserer at dette generelle prinsippet ikke vil $elde
for ssrenskrivere i store domstoler hvor lederelementet er det klart dominerende"
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I denne reformen skal domstolledere og nestledere som ikke viderefsrer sine lederoppgaver ett€r
strukturendringene, oppfylle sin arbeidsplikt ved 6 utfore dommende oppgaver. lndividuelle

tilpasninger iarbeidsoppgavene kan likevel avtales mellom den enkelte domstolleder og DA, jf, punkt

t1.

4, Tjenestested og reisevirkssrnhet

Alle domstolledere, nestledere og dommere beholder sitt opprinnelige kontorsted sorn tjenestested
etter strilkturendringene, og skal i hovedsak utf6re sine arbeidsoppgaver pi dette kontorstedet,

De skal for 0vrig utfOre oppgaver i N'rele rettskretsen, og plikter i reise til andre rettssteder i den nye

rettskretsen for i utf0re oppgaver der. Reisebelastningen mi likevel ikke bli uforsvarlig sett hen til
dommerens tqtale arbeidsbelastning eller uforhaldsmessig av andre grunner,

Overtallige dornstolledere kan Iikevel som ledd i individuelle tilpasninger etter punkt 8 ta opp rned DA

sp6rsmilet om annet kontorsted isamme rettskrets. Et eventuelt skifte av kontorsted rni tilpasses

Stortingets forutsetning om at bemanningen p6 rettssteder med 4 eller farre donr"rmere ikke skal

reduseres son'r fOlge av reformen.

5. Kompensasjon {or reiser og reisekostnader

Reiser til andre rettssteder i den nye rettskretsen er tjenestereiser, og dommerens reisekostnader
dekkes etter statens alminnelige regler for tjenestereiser.

Reisetid cg reisebelastnlng skal tas hensyn til ved planlegging og vurdering av den enkelte dornmers
sarniede arbeidsbelastning. Reiser skal fortrinnsvis gjennomf6res i kontortiden.

5. Kompensasion for tjeneste pi annet rettssted i samme rettskrets

D.A forplikter seg til 5 samarbeide med DnD for i fi p5 plass en generell kompensasjonsordning for alle

tingrettsdomrnere og lagdornmere som reflekterer den ekstra belastningen som my€ reising rnedfgrer

for dommerne. En slik ordning tas opp med og fastsettes av Kornmunal- og

moderniseringsdepartementet iKMD) som en del av det irlige lOnnsopFgjgret for dornmere. Dersom

KMD fastsetter en slik ordning, skal den nye ordningen erstatte ordningen som er avtalt i denne
protokollen.

Det etableres en ny kategori i DAs administrativt fastsatte ordning for tilkallings- og

konstitusjonsgodtgjorelse, betegnet sorn (tjeneste pi annet rettssted i samme rettskrets>.

Den nye godtgjOrelsesordningen omfatter allerede utnevnte embetsdommere i tingrettene og i
Eidsivating lagmannsrett og skal kornpensere for en eventuell betydeiig Okt reisebelastning som fplge
av strukturendringene. For Eidsivating lagmannsrett gjelder ordningen for reiser i forbindelse rned
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awikling av saker som tidligere tilhgrte Borgarting lagrnannsrett og trer i kraft fra det tidspunktet

rettskretsen for Eidsivating lagmannsrett blir uWidet.

Godtgjprelse for tjeneste p6 annet rettssted i sarnme rettskrets gjelder ikke for domstolledene eller

andre ledere som har et tillegg i l0nn for i lede flere rettssteder.

Godtgjgrelsen skal komme til anvendelse etter at dommeren har vart til stede og utfOrt dgrnmende

oppgave,r pi andre rettssteder i rettskretsen enn det faste tjenestestedet i mer enn 15 arbeidsdager i

l0pet av et kalenderir. Godtgj6relsen kommer likevel bare tiI anvendelse for reiser som innebarer

overnatting eller reiser som inneberer en ordiner reisetid pi 1. time hver vei utenfor norma{ kontortid
fra det ordinare rettsstedet til det rettsstedet arbeidet skal utfOres,

GodtgjOrelsen skal til enhver tid vaere lik den godtgjorelsen som fastsettes for tilkallinger utenfor den

rettskretsen hvor domrneren har sitt ksntorsted.

En domrner som har opparbeidet seg rett til godtgjgrelse etter retningslinjene her, kan etter avtale

rned domsto|leder, i stedet for 5 motta godtgjprelsen (avspasere> den faktiske reisetiden utenfor
kontortiden.

Ved overnattingsreiser kan dommeren, €tt€r'avtale med domstolleder, velge i navspaserel inntil 4
timer pr reise for reisetid og annen tid borte fra hjemmet i stedet for i motta godtgjgrelsen.

Dersom en dommer blir utnevnt til et dommerernbete i en annen re'.ttskrets, skal vedkom.mende

beholde rettighetene etter denne bestemmelsen for reiser innenfor den nye rettskretsen.

7. Studieperrnisjon

Domstolledere som ikke videref0rer sin lederfunksjon etter strukturendringene gis rett til 3 rnSneders

studiepermisjon. Studiepermisjonen skal fortrinnsvis benyttes til spesialisering innenfor et fagonrride
sorn aWales rned domstolleder, jf. gnsket om ii styrke fagmiljoet i rettskretsene sarnt bidra til moderat
spesialisering. Studieperrnisjon som ikke brukes til dette formilet skal godkjennes av kompetanse

kornitden for dornmere. Studieperrnisjonen skal awikles innen 2 ir etter at sarnmensliingen er
iverksatt.

8. lndividuelle tilpasninger - herunder seniortiltak

Domstolledere som ikke videref0rer sine lederfunksjoner vil kunne ta sp6rsmirlet om individuelle
tilpasninger opp med DA. Hensikten er $ gj6re overgangen til en ny arbeidssituasjon rnindre krevende.
Dette vil kunrne gje{de tidligere ledere sorn fBr en serlig tilleggsbelastning som f6lge av

strukturendringene og ledere f6dt i L959 eller tidligere.

lndividuelle tilpasninger kan eksempelvis vEre begrensninger i reisebelastning, srer|ige
kompetansegivende tiltak ut over det som fremgir av punkt 7, tilpasninger i saks- og
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oppgaveport'efolje, at deler av arbeidsplikten skal kunne fylles med ikke-dpmrnende

utviklingsoppgaver av verdi for dorrrstolene eller andre tilpasninger.

De serlige seniorpolitiske,r'ettigheter som avtales etter denne besternnrelsen har ingen innvirl<ning pi
retten til andre seniorpolitiske tiltak vedkornmende mitte ha rett til etter gjeldende avtaler elJer

regeJverk,

Alle overta{lige domstolledere, kan etter aytale med DA, gis tilpasninger i sin portefplje innenfor

vilk{ret oT n arbeideidspliktens omfang som fremgir av punkt 3, f0rste ledd.

9. Andre forhold

Dersom en leder sorn er omfatteJ av denne protokollen blir utnevnt til en annen stilling i iltrorges

darnstoler, skal vedkor.nmende ha rett t1l i beholde lederlonn og lgnnsutvikling slik dette fremgir av

ptinkt 2 ovenfor. Denne retten skal besti i 5 ir fra signering av denne protokollen.

Dersorn andre arbeidsorganisasjoner gjennom forhandlinger med DA eXler ved s0ks,mil oppnin bedre

losninger fon ernbetsdornmere og domstolledere som blir berort av strukturendringene, forpiikter D.A

seg til 5 ipne for nye drsftelser mellom DnD og DA. Resultatet av slike dn6ftinger skalgi minst like godt

resultat for EnDs medlennrner som for de 9vrige arbeidstakerne.

DA skal arbeide for at de nye domstollederne og de overtallige domstollederne har gode

involveringspros€sser for 6 sikre best mulig utnyttelse av den ressursen sorn de overtallige

domstollederne utgj6r.

Det iegges til grunn at dornstolledere i de nye tingrettene respekterer det som her er frernforhandlet

rneliorn DnE ag DA, samt mellom den enkelte overtallige dornstolleder og DA, med hensyn til rnulige

individuelle tilpasninger.

DA skal s6rge for at den enkelte domstol tilfOres tilstrekkelige midler til at forpliktelsene etter denne

proto{<o llen kan oppfylles.
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