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Forslag til vedtak: 
Årsmøtet vedtar følgende handlingsplan for Finansjuristene for perioden 2026–2027. Styret gis 
fullmakt til å prioritere og gjennomføre tiltak innenfor rammene av planen. 

 
1. Organisasjonsutvikling 

• Arbeide for etablering av nye bedriftsgrupper i relevante virksomheter  
• Følge opp og styrke eksisterende bedriftsgrupper  
• Bidra til rekruttering og oppfølging av tillitsvalgte  
• Øke Finansjuristenes synlighet i finanssektoren  

 
2. Tariff og arbeidsvilkår 

• Følge opp arbeidet med ny hovedavtale  
• Legge til rette for erfaringsutveksling mellom bedriftsgrupper, særlig ifm. lokale 

lønnsoppgjør 
• Bidra til kompetanseheving av tillitsvalgte  
• Synliggjøre verdien av juridisk kompetanse i finanssektoren  

 
3. Faglig aktivitet 

• Arrangere minst en årlig fagsamling 
• Gjennomføre faglige samlinger ved behov  
• Legge til rette for aktivitet i bedriftsgruppene  
• Sikre at arrangementer er faglig relevante og praktisk rettet  

 
4. Interessepolitisk arbeid 

• Delta i relevante høringer og myndighetsprosesser  
• Arbeide for gode og forutsigbare rammevilkår for finanssektoren  
• Arbeide for en hensiktsmessig praktisering av advokatloven  
• Motvirke praksis hvor jurister urimelig fratas advokattittelen  

 
5. Synlighet og kommunikasjon 

• Sikre god informasjon til medlemmene om aktiviteter og saker  
• Synliggjøre Finansjuristene gjennom relevante kanaler  
• Oppfordre til medlemsengasjement og innspill  

 
6. Organisering av styrets arbeid 

• Etablere hensiktsmessig arbeidsdeling i styret og fast aktivitetsplan 
• Opprette arbeidsgrupper ved behov  
• Utarbeide aktivitetsplan for perioden  
• Videreføre samarbeidet med Juristforbundet 

Sak 5: Handlingsplan og strategiske målsetninger for perioden 
2026–2027 

Forslag til vedtak: 
Årsmøtet vedtar følgende handlingsplan for 
Finansjuristene for perioden 2026–2027. Styret 
gis fullmakt til å prioritere og gjennomføre tiltak 
innenfor rammene av planen. 

 
1. Organisasjonsutvikling 

• Arbeide for etablering av nye bedriftsgrupper 
i relevante virksomheter  

• Følge opp og styrke eksisterende 
bedriftsgrupper  

• Bidra til rekruttering og oppfølging av 
tillitsvalgte  

• Øke Finansjuristenes synlighet i 
finanssektoren  

 
2. Tariff og arbeidsvilkår 

• Følge opp arbeidet med ny hovedavtale  
• Legge til rette for erfaringsutveksling mellom 

bedriftsgrupper  
• Bidra til kompetanseheving av tillitsvalgte  
• Synliggjøre verdien av juridisk kompetanse i 

finanssektoren  

 
3. Faglig aktivitet 

• Arrangere minst én årlig fagdag  
• Gjennomføre faglige samlinger ved behov  
• Legge til rette for aktivitet i bedriftsgruppene  


