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Referat fra D ommerfullmekti gforeningens årsm øæ 2A2 t

Tid:
Sted:

L9.1t.2021
Thon Hotel Opera

Til stede fra styret: Henriette Tøssebro, Adrian Idehen, Silje Borchgrevink, ]ohanne Kristiansen
og fngrid Hvidsten

Antall medlemmertil stede: 67

Referent: Silje Borchgrevink

1. Godkjenníng av innkølling og dagsorden

Vedtak: lnnkalling og dagsorden ble godkjent

2. Valg av mØteleder

Vedtak: Henriette N. Tøssebro ble valgt

3. Valg avreferent

Vedtak Silje Borchgrevink ble valgt

4. Valg av medlemmer til å signere protokollen

Vedtak: Pernille Gjerde Lia og Victor f ohannes Matre ble valgt

5. Beretning for toårsperíoden
Beretningen ble gjennomgått av Henriette N. Tøssebro.

Vedtak: Tatt til etterretning



Slyret er beslutníngsdyktig når tre medlemmer er til stede,

StyremØter avholdes etter innkalling fra sgtrets leder, eller
dersom minst tre av styremedlemmene krever det,

Styret skal lede den samlede organisasjonspolitiske aktiviteten i
v i r ks omh e ten, S ty ret utn ev n e r r e p r e s en ta n t e r til p r osj ektg r u p p e r
og fas te råd der J uris tþrbundet/ D omm erfullm ektigfarening en

skal være representert.

Styret skal utarbeide handlingsplan og ivøreta kontakten med
NJ-9. Styret skal holde sekretariatet orientert om hvem som til
enhver tid sitter i styret og sørge for at vedtektene for
m e dl em sfo r en in g en e r g o dkj e nt av h ov e d s ty r et,

Vedtak: Forslaget ble enstemmig vedtatt [håndsopprekning),

B, Orienteringssaker
- Lønnsforhandlinger v/ Ingrid og Adrian
- Betaling for overtidsarbeid og timeregistrering v/ lngrid
- Medlemsundersøkelsenv/Henriette

9. Eventuelt
Innspill fra medlemmene:

o Like víktig med opplæring som med lønn - særlig i de mindre
domstolene.

. <Lønn er dårlig, men opplæringen er også latterlig>

. Uí må få) enten tid, penger eller opplæring.
c Interessant å se noe tall på effektíviteten dommerfullmektiger kontra

embetsdommere. Rettstímer i Lovisa? Og så er det utfordring med
gjeldsordning som íkke gír like god uttelling.

t Lar det seg kombínere med både høyere lønn og mer opplæring?
. Burde detvære et startkit på å føre dønn>> (overtid) når man begynner

som dommerfullmektíg?

Ärsmøtet startet klokken 09:30 ble avsluttet kl. 10:35
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Forslag til vedtektsendringer

Endringene er markert ved at tìdligere ordlyd er strøket og ny ordlyd er markert i rødt.

Begrunnelse for endringene er:
o Til enclringen i $ 4 St]¡ret: Av hensyn til kontinuiteten og forutsigbarheten i

styrets arbeid er det viktig at styremedlemmer velges til faste styreplasser. Det
kan bare skje hvis permisjoner ikke tillates.

o Til enclringen i S 6 Årsmøte: Det har over flere år vært fast praksis for at årsmøte
holdes annethvert år. Både økonomiske hensyn og hensynet til
arbeidskapasiteten i styret tilsier at clette vedtektsfestes som fast ordning.

o

$ 4 Styret
Foreningen skal ledes av et styre bestående av
en styreleder og fire styremedlemmer.
Sammensetningen av styret skal sikre en stØrst
mulig geografisk representasjon ut ifra hvor det
enkelte slyremedlem tjenestegjør som
dommerfullmektig og en mest mulig lik
fordeling mellom kjønnene. Også

dommerfullmektig I bør være representert i
styret,

Styret velges ved uravstemning. Valget skjer
ved at alle medlemmene gis skriftlig
oppfordring om innen en bestemt frist å

fremme forslag til aktuelle medlemmer til
vervet som styremedlem. Etter fristens utløp
avgir styret sitt forslag til nytt styremedlem.

Styrets forslag sendes til alle medlemmene per
post eller e-post sammen med samtlige
innkomne forslag til nytt styremedlem. Del
settes en frist på 14 dager til å avgi stemme. Det
lorslaget som får flest stemmer, blir valgt til
styremedlem. Hvis det er flere ledige verv som
styremedlem, viì de forslagene som får flest
stemmer bli valgt. De av medlemmene som ikke
avgir stemme anses å ha stemt for styrets
forslag.

@h+n+me
@¡ennrer,ete

$ 4 Styret
Foreningen skal ledes av eL styre bestående av
en styreleder og fire styremedlemmer,
Sammensetningen av styret skal sikre en
stØrst mulig geografisk representasjon ut ifra
hvor det enkelte styremedlem tjenestegjør
som dommerfullmektig, og en mest mulig lik
fordeling mellom kjønnene. Også

dommerfullmektig I bør være representert i
styret,

Styret velges ved uravstemning. Valget skjer
ved at alle medlemmene gis skriftlig
oppfordring om innen en bestemt frist å

fremme forslag til aktuelle medlemmer til
vervet som styremedlem. Etter fristens utlØp
avgir styret sitt forslag til nytt styremedlem.

Styrets forslag sendes til alle medlemmene
per post eller e-post sammen med samtlige
innkomne forslag til nytt styremedlem. Det
settes en frist på 14 dager til å avgi stemme.
Det forslaget som får flest stemmer, blir valgt
til styremedlem. Hvis det er flere ledige verv
som styremedlem, vil de forslagene som får
flest stemmer bli valgt. De av medlemmene
som ikke avgir stemme anses å ha stemt for
styrets forslag,

Mecllemmene av styret sl<al være i aktivt
arbeid sonl d ornlnerfulì rnektig.
Styremedlemnrene velges for tre å¡ men trer
senest ut av stylel ¡lår vedkommende
rridlertidig eller permanent slutter sour
donrmerfullmektig. Det s il<l<e on. Det

5



årsmøte. Det er ikke anledning til å møte med
fullmakt.

Delegatene har forslags-, tale og stemmerett
på årsmøte. Det er ikke anledning til å møte

med fullmakt.
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Fratretlen slder enEen ved at perseneå Ë¿ir uF+s
ig

fralreden¡ eler ved *Ë tre atrstyre¡neÉllenrmene

Styret er beslutningsdyktig når tre medlemmer
er til stede. Styremøter avholdes etter
innkalling fra styrets leder, eller dersom minst
tre av styremedlemmene krever det.

Styret skal lede den samlede
organisasjonspoli tiske aktiviteten i
virksomheten, Styret utnevner representanter
til prosiektgrupper og faste råd der

f uristforbun det/Dommerfull mektigforeni ngen

sl<al være rep resentert.

Styret skal utarbeide handlingsplan og ivareta
kontakten med Nf-S. Styret skal holde
sekretariatet orientert om hvem som til enhver
tid sitter i styret og sørge for at vedtektene for
medlemsforeningen er godkjent av hovedstyret.

S 6 Arsr¡røte
Arsmøte er Dommerfullmektigforeningens
høyeste organ. Ordinært årsmøte avholdes
hvert år og skal behandle følgende saken

1. Beretning for perioden,
2. Handlingsplan og strategiske målselninger
for gruppens arbeid.
3. Eventuelle vedtektsendringer.
4. Aktuelle saker.

Ärsmøte skal varsles med minimum fire ukers
frist. Saker som ønskes behandlet skal leveres

til styret senest tre uker før årsmØtet.

Dagsorden skal sendes ut senest to uker før
årsmøte og angi de sakene som skal behandles

Delegatene har forslags-, tale og stemmerett på

avholdes nyvalg dersour IA o/o av
medlemsmassen krever det. Vcd frivillig
flatreden eller krav om nyvalg, fungerer
styremedlernmene alltid til nytt valg er
avsluttet. Valg f'oretas med virl<ning fra det

tídspunl<t et stylernecllern trer ut.

Styrelecler'og neslletler veìges åv styret.
Fratrecìen skjer enLen ved uttre¿len av styl'cl
vecl lrivillíg avgang eller ved ât tre av

styremedlenì m en L' krever nyval g.

Styret er beslutningsclyktig når tre
medlemmer er til stede. Styremøter avholdes
etler innkalling fra styrets leder, eller dersom
minst tre av styremedlemmene krever det.

Styret skal lede den samlede

organisasjonspolitiske aktiviteten i
virksomheten. Styret utnevner representanter
til prosicktgruppcr og fastc råd der

I uristforbundet/D ommerfullmektigforeni n gen

skal være representert.

Styret skal utarbeide handlingsplan og ivareta
kontakten med NJ-S. Styret skal holde
sekretariatet orientert om hvem som til
enhver tid sitter i styret og sørge for at
vedtektene for medlemsforeningen er
godkient av hovedstyret.

$ 6 Årsmøte
,Ârsmøte er Dommerfullmektigforeningens
høyeste organ. Ordinært ärsmøte avholdes

annethvert år og skal behandle følgende

saker:
1. Beretning for perioden.
2. Handlingsplan og strategiske målsetninger
for gruppens arbeid.

3. Eventuelle vedtektsendringer.
4, Aktuelle saker.

,Ârsmøte skal varsles med minimum fire ukers

frist Saker som ønskes behandlet skal leveres

til styret senest tre uker før årsmøtet.
Dagsorden skal sendes ut senest to uker før
årsmøte og angi de sakene som skal

behandles.
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6. Strategíske målsetninger for DFF

Vedtak: Tatt til etterretning

7. Forslag til vedtektsendringer (vedlagt)

Redegjørelse for styrets forslag til vedtektsendring v/styreleder Henriette N.

Tøssebro. Styret fremmet forslag til endring av vedtektene, slik at g 4 i
vedtektene endres slik:

$ 4 Styret
Foreningen skal ledes ov et styre bestående av en sgtreleder og

Jire styremedlemmer, Sammensetningen av sqtret skal sikre en

størst mulig geografisk representasjon ut ífra hvor det enkelte
styremedlem tjenestegjør som dammerfullmektig, og en mest

mulig likfurdeling mellum l<jønnene, Ogsri domrne(ullmektig I
bør være representert í styret.

Styret velges ved uravstemning. Valget skjer ved qt alle
medlemmene gís skriftlig oppfordring om innen en bestemtfrist å

fremme forslag til aktuelle medlemmer tíl vervet som
styremedlem. Etter fristens utløp avgir styret sitt forslog til nytt
styremedlem.

Styrets farslag sendes til alle medlemmene per post eller e-post
sammen med samtlige ínnkamne forslag til nytt styremedlem,
Det settes en frist pâ 74 dager tíl å avgi stemme. Det forslaget
som får flest stemmer, blir valgt til styremedlem. Hvis det er flere
ledige verv som styremedlem, vil de forslagene som får flest
stemmer bli valgt, De av medlemmene som ikke avgir stemme
anses å ha stemt for styrets forslag.

Medlemmene av sgtret skal være i aktivt arbeid som
dommerfullmektí7. Styremedlemmene velges for tre år, men trer
senest ut av styret når vedkommende midlertídig eller
permanent slutter sam dommetfullntektig. Det gis ikke
permisjon. Det avholdes nyvalg dersom 1.0 o/o av medlemsmassen
krever det. Ved frivíllig fratreden eller krav om nyvalg, fungerer
styremedlemmene alltid til nyttvalg er avsluttet, Valg foretas
med vírkning fra det tidspunkt et styremedlem trer ut.

Styreleder og nestleder velges av styret. Fratreden slcjer enten
ved uttreden av sgrret, ved frivillig qvgdng eller ved at tre av
sty rem edlem m en e krever nyv alg,
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