


Verneperioden 
Aml. § 15-12

Aml. § 15-7,
Sal. § 20 (1) (a)

12 måneder  

•

•

•

•

Oppsigelsesadgang 



Verneperioden 
Aml. § 15-12

Aml. § 15-7,
Sal. § 20 (1) (a)

LF-2024-186412
En eller flere 

verneperioder? 

12 måneder  

•

•

•

•

Oppsigelsesadgang 
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•

•

LF-2024-186412
En eller flere 
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LF-2024-186412
En eller flere 
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LF-2024-186412
En eller flere 
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•

LF-2024-186412
En eller flere 

verneperioder? 



Verneperioden 
Aml. § 15-12

Aml. § 15-7,
Sal. § 20 (1) (a)

LH-2024-75291
Tilretteleggingsplikten, 

aml. § 4-6

12 måneder  

•

•

•

•
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•

•

•

•

•

•

•

•

LH-2024-75291
Tilretteleggingsplikt

en, aml. § 4-6
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§



•

•

•

LH-2024-75291
Tilretteleggingsplikt

en, aml. § 4-6
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Aml. § 15-12

Aml. § 15-7,
Sal. § 20 (1) (a)

12 måneder  

•

•

•

•

Oppsigelsesadgang 

LF-2024-84981
Tilbudsplikten, 

sal. § 20 (2)



•

• §

•

§

•

•

LF-2024-84981
Tilbudsplikten, 

sal. § 20 (2)



• §

• §

LF-2024-84981
Tilbudsplikten, 

sal. § 20 (2)



§





§







•

§

•

• § §

§

LF-2024-84981
Tilbudsplikten, 

sal. § 20 (2)



Verneperioden 
Aml. § 15-12

Aml. § 15-7,
Sal. § 20 (1) (a)

12 måneder  

•

•

•

•

Oppsigelsesadgang 

LA-2024-32632
Fremtidsutsikter

sal § 20 (1) (a) 



•

•

•

•

• §

LA-2024-32632
Fremtidsutsikter

sal § 20 (1) (a) 



•

•

•

LA-2024-32632
Fremtidsutsikter

sal § 20 (1) (a) 



§





•

•

•

LA-2024-32632
Fremtidsutsikter

sal § 20 (1) (a) 



Verneperioden 
Aml. § 15-12

Aml. § 15-7,
Sal. § 20 (1) (a)

12 måneder  

•

•

•

•

Oppsigelsesadgang 

LF-2024-154530
Interesseavveining

en aml. § 15-7
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•

•

•

•

•

•

•

LF-2024-154530
Interesseavveining

en aml. § 15-7











•

•

•

LF-2024-154530
Interesseavveining

en aml. § 15-7
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