Oppsigelse pga. sykefraveaer - blikk pa ny
rettspraksis

Arbeidslivsjuristene, Losby 12.09.2025

Helmr



12 maneder

Ertilretteleggingsplikten oppfylt?
Ertilbudsplikten oppfylt?
Sannsynligmedfortsatt fravaer?
Eropphaerforholdsmessig?

Aml. § 15-7,

Verneperioden

Aml. § 15-12

Sal. § 20 (1) (a)

Oppsigelsesadgang
Helmr _



12 maneder

LF-2024-186412
En eller flere
verneperioder?

Ertilretteleggingsplikten oppfylt?
Ertilbudsplikten oppfylt?
Sannsynligmedfortsatt fravaer?
Eropphaerforholdsmessig?

Aml. § 15-7,

Verneperioden
Aml. § 15-12

Sal. § 20 (1) (a)

Oppsigelsesadgang
Helmr -



LF-2024-186412

En eller flere
verneperioder?

Faktum

- Kantinekokk ansatti 2003 med muskel- og skjelettplager siden 2010.

« Tilrettelagt arbeidiform av fritak for oppgaver med mye kutting og
tunge laft.

- Varen 2022 innfart rotasjonsordninger med fem vakter, hvor salat- og
kokevaktinneholder de oppgavene huntidligere var fritatt for.

- Varen 2023 ble hunsatt opp ogsa pa disse ordningene. Dette forte til
sykmeldinger.

« Hunvarderetter systematisk sykmeldtiperioder som korresponderte
med salat- og kokevakt.
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LF-2024-186412

En eller flere
verneperioder?

Problemstilling og saksgang

« Forlagmannsrettenvar saken begrenset til: Ble hun sagt opp |
verneperioden|jf.aml. § 15-8, eller kunne man se de hyppige og
regelmessige sykefravaerene under ett, slik at hun i «friske
perioder» ikke opparbeidet seg ny verneperiode.

- Lagmannsrettens flertallkom tilat man kunne se fravaerende under
ett.

« Arbeidsgiverfrifunnet.

+ Nektetfremmet for Hayesterett.
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LF-2024-186412

Rettens vurdering En eller flere

verneperioder?

« Asveksling mellom arbeid og sykefravaervar styrt av arbeidsgivers
rotasjonsordning. Friskmeldingsperiodene skyldtes ikke bedringi
sykdom, men at hun midlertidig slapp vakter som utlaste
sykefraveer.

- Sml. med aktiv eller delvis sykmelding - fravaeret anses
sammenhengende. (Husk at man ikke «opparbeiders ny
verneperioden nar man er delvis friskmeldt).
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«Det varutelukkende ytre omstendigheter, somredusert
aktivitet pa campus, som gjorde at A slapp salat- og
kokevakter, og derforikke hadde behovfor
sykmeldinger. Avviklingen av ferien, kan ikke iseg selv
fore tilat det lgperenny verneperiode, hellerikke nar
dette skyldes at arbeidsgiveren valgte a hold stengt.»



LF-2024-186412

En eller flere
verneperioder?

Hva som kan vaere nyttig a tamed seg?

- Muligheterforase hyppige fraveeriett
dersomendring |
sykemelding/friskmeldingsstatusreelt sett
skyldes endringerihelsesituasjonen, men
forhold knyttet til driften/organiseringen av
arbeidet.




12 maneder LH-2024-75291
Tilretteleggingsplikten,
aml. § 4-6

Ertilretteleggingsplikten oppfylt?
Ertilbudsplikten oppfylt?
Sannsynligmedfortsatt fravaer?
Eropphaerforholdsmessig?

Aml. § 15-7,

Verneperioden

Aml. § 15-12

Sal. § 20 (1) (a)

Oppsigelsesadgang
Helmr -



LH-2024-75291

Tilretteleggingsplikt
en, aml. § 4-6

Faktum (omfattende...)

« Ansattiulike stillingerkommunen siden 2007.

- 2018 helsemessige utfordringer med stadig og tiltakende utmattelse.

- Omfattende sykefraveeroverflerear.

- GikkoverpaAAP varen 2022 og sekte samtidig permisjonfra sin stilling. Seknaden ble
farstavslatt, sainnvilget suksessivt fremtil februar2023.

- Arbeidsutprgvingiregiav NAV

* Flere mgterhgsten 2022 om alternative stillinger mv.

- Dialogmate februar2023. Arbeidstakerbaom a «kunne ga patopp.» Kommunen sa nei
under henvisning til at utprevingen matte veere i enreell stilling med mulighet for & ansettes
senere. Konklusjonen framgtet ble arbeidstreningiregiav NAV og at arbeidstaker skulle
sgke videre permisjonutenlgnn. Arbeidsgiveravslo deretterdenne.

* Oppsigelse sommeren2023.
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«Oppsummert og etteren samlet vurdering basert pa
beviseneisakenfinnerlagmannsrettenat kommunen
ikke har gjort tilstrekkelig for a oppfylle sine forpliktelser
etterarbeidsmiljsloven § 4-6. Det er basert pa
bevisfarselenlagmannsretten sitt synat kommunen fra
februar2022 varforpassive, og forsentiverksatte tiltak
foromplassering avA»
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«Lagmannsretten finner ogsa at kommunen, da den
hasten 2022 tilbudte A stillingerikommunen, bygde pa et
uriktig faktisk grunnlag for hva som var situasjonen med
hensyn tilavklaring og utpraving av
omplasseringsmuligheterforA. Dette er forhold som kan
tilskrives den manglede kontakten og dialogen mellom
parteneidenne fasen, og somkommunen ma ta ansvar
for. Dette resulterte sliklagmannsretten serdetiat
kommunen tok utgangspunktiegne interne prinsipper
forhelsemessigomplassering som ikke var tilpasset det
behovet forutpraving somA hadde.»
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« Dette ledet sliklagmannsretten serdet tilen prosess for
omplasseringsom etterlagmannsrettens synikke vari
samsvarmed det som er kommunens omfattende
forpliktelseretter arbeidsmiljgloven § 4-6. Ved a
begrense sparsmalet om omplassering tiloppfylling av
egetinterntregelverk, har kommunen etter
lagmannsrettens syn vist en manglende forstaelse for
pliktene som kommunen harsom arbeidsgiver. Det ble
etter dette ikke foretatt en tilstrekkelig bred vurdering
eller gjort tilstrekkelig for a finne annet passende arbeid
for A gjennom a avklare og kartlegge aktuelle stillinger for
henne, opp mot hennes kvalifikasjoner og arbeidsevne..»



LH-2024-75291

Hva som kan vaere nyttig & ta med seg? it e

en, aml. § 4-6

« «Permisjon» ikke ngdvendigvis
hensiktsmessig tilnaerming.

- Selvom arbeidsgiverikke plikter a opprette
ny stilling, kan arbeidsgiverha plikt til a tiloy
arbeidstaker a preve segiandrerollerosv. |
enbegrenset periode.

- Arbeidsgivermavokte segvel for «passive
perioder.»



12 maneder LF-2024-84981
Tilbudsplikten,

sal. § 20 (2)

Ertilretteleggingsglikten oppfylt?
Ertilbudsplikten oppfylt?
Sannsynligmedfortsatt fravaer?
Eropphaerforholdsmessig?

Aml. § 15-7,

Verneperioden

Aml. § 15-12

sal. § 20 (1) (a)

Oppsigelsesadgang
Helmr -



LF-2024-84981

Tilbudsplikten,
sal. § 20 (2)

Kort om saken

« AnsattiStatensvegvesenlangvarig sykmeldt.

- Enighet mellom partene om at vilkarene for oppsigelse ettersal §
20 (1) (a) (sykdom) og (b) (manglende kvalifikasjoner) var oppftylt.

- Forlagmannsrettenvarsaken begrenset til hvorvidt plikten til 3

tiloy «annen passende stilling» jf. sal. § 20 (2) var oppftylt.

« Arbeidsgiverfrifunnet.

« Anke nektetfremmet for HR (fortsettelsesretten sluppetinn, men
sakenforlikt og hevet).

Helmr



LF-2024-84981

Tilbudsplikten,
sal. § 20 (2)

Problemstillinger

Plikter arbeidsgivertil a tilby midlertidige stillinger dersom man ikke

har noen faste stillinger a tilby?

« Mao: Kan midlertidige stillingervaere «passende stilling»jf. sal. § 20
(2)?

« Innebeererlikestillings- og diskrimineringsloven § 22 et sterkere
vern, foreksempel slik at arbeidstaker skalkunne gainniandre
oppgaver/stillinger og «fa med seg» sitt oppsigelsesvern som fast
ansattinnidenne/disse?

Helmr
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«Lagmannsretten falger hellerikke argumentasjonen om
at faste ansatte irealiteten gis et darligere vernenn
midlertidige ansatte dersom ikke midlertidige stillinger
inngarivurderingen av «annen passende stilling» ved
oppsigelse aven fastansatt. Lagmannsrettenlegger til
grunn at fast ansatte ikke er tient med at terskelen for hva
somanses somen passende stilling
etterstatsansatteloven § 20 settes forlavt. Enlav terskel
vilmedfare at arbeidsgiveroppfyllersin
omplasseringsplikt vedirealiteten & gi arbeidstaker et
langt «darligere» tilbud enn den stillingen arbeidstaker
opprinneligvaransatti.»



Men,
lagmannsretten
setterdgralitt
paglatt...

Helmr

«Det erforlagmannsretten ikke nadvendig a ta stilling til
om det kan tenkes situasjoner hvoren midlertidig stilling
kan utgjere en annen passende stilling ved sparsmalet
om oppsigelse fraenfast stilling»

«Ved denne vurderingen viln@dvendigvis varigheten av
den midlertidige stillingen sta sentralt»

«..uansett pa detrene at de aktuelle vikariatene varav sa
vidt kort varighet at de under enhver omstendighet ikke
varaanse som en passende stilling for A»



Likestillings- og diskrimineringsloven
§22

«Arbeidstakere .. medfunksjonsnedsettelse
harrett tilegnetindividuell tilrettelegging av ...

arbeidsplass og arbeidsoppgaver, for a sikre at
de kan ... beholde arbeid ... pa lik linje med
andre.

Retten gjeldertilrettelegging som ikke
innebaereren uforholdsmessig byrde.»

Helmr
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«Etterflertallets syn omfatterikke tiloudsplikten en
ordning sominnebeaererat den funksjonsnedsatte far
beholde sinfaste stilling - som vedkommende aldrikan
gjenoppta - samtidig som vedkommende pa ubestemt
tid skal utf@re midlertidig arbeidsoppgaverihelt andre
stillinger.»
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«Denfaste stillingen vedkommende hadde ville
dermed ikke kunne lyses ut. [ praksisinnebaerer dette
at den funksjonsnedsatte faret fast
ansettelsesforholdiStatens vegvesenuten noe
stillingsinnhold. Dette vilundergrave organisasjons- og
stillingsstruktureni Statens vegvesen som ettersin art
er basert pa stillinger. Etter rettens syn vildette vaere et
vesentliginngrep ivirksomhetens organisasjons- og
stillingsstruktur. Forretten er det ogsa vanskelig a se at
enslik ordning er egnet til a sette funksjonsnedsatte
personerisamme stilling personeruten
funksjonsnedsettelse. Tvertimot vilordningen sette
funksjonsnedsatte personerien spesiell saerstilling»



LF-2024-84981

Tilbudsplikten,
sal. § 20 (2)

Hva som kan vaere nyttig a tamed seg?

- |kke n@dvendigvis en plikt for arbeidsgiver a
tilby midlertidige stillinger som «annen
passende stilling» (selvom dette ikke
fremkommer av FOR-2017-06-21-838 § 7 (1)),
men kan tenkes.

« Parallell tilaml.?

« Forholdet mellomaml. §4-6,sal§ 20 (2) og
likestillings- og diskrimineringsloven § 22: Trolig
begrenset hvor«mye mer» sistnevnte
bestemmelse gir..




12 maneder

Ertilretteleggingsplikten oppfylt?

Ertilbudsplikten oppfylt?

Verneperioden Aml. § 15-7, sannsynlig med fortsatt fravaer?
Aml. § 15-12 Sal. § 20 (1) (a) Er oppharforholdsmessig?

LA-2024-32632
Fremtidsutsikter
sal § 20 (1) (a)

Oppsigelsesadgang



LA-2024-32632

Fa ktum Fremtidsutsikter
sal § 20 (1) (a)

- Miljgterapeut ved en av Bufetats institusjoner.

- Pafort yrkesskadei2012 daenungdom kastet en PC mot henne, som
farte tilryggplager og diagnosen «avverge-skoliose».

« Periodevis sykefravaer 2012-2018, samt fadselspermisjon for tvillinger.

« 12018 -100 % sykmeldt med diagnosen PTSD. Deretter helt eller delvis
sykmeldt.

« Oppsigelse|jf.sal§20 (1) (a), begrunnet med langvarig sykefravaer og
manglende utsikter til retur til stillingen innen rimelig tid.

Helmr



LA-2024-32632

Problemstilling og saksgang FreT“;i;;lztls;'ztf;r
Sd d

- Fremtidsutsiktene: Vil Aveere istandtil a gjenoppta arbeidetinnen
relativt kort tid?

+ Nei, salagmannsretten, arbeidsgiver frifunnet.

* Nektetfremmet for Hoyesterett.

Helmr



Helmr

«Vilkadretom at arbeidstakerikke ma vaereistand til 4
gjenoppta arbeidetinnebaerer etterlagmannsrettens syn
et sparsmalom det er sannsynlig at vedkommende vil
kunnereturnere fullt ut tildet arbeidet vedkommende
hadde far sykdommen. Vurderingen ma med andre ord
gjoresiforholdtilden stilling vedkommende hadde ved
opprinnelig sykemelding. Dersom arbeidstaker har tradt
innienmidlertidig tilrettelagt stilling under
sykemeldingsperioden, er det likevel den opprinnelige
stillingenvilkareti§ 20 farste ledd bokstav a skal vurderes
mot.»



Helmr

«Foreliggende sak harreist spa@rsmalom hva som liggeri
kravet om at arbeidstaker ma pavise at vedkommende
kan gjenopptaarbeidetinnenrelativt kort tid. ... leggeri
lovkommentaren.... tilgrunn at dersom arbeidsgiver ber
om det, ma arbeidstaker kunne legge frem
dokumentasjon, «<normalt enlegeattest, som viser hvilke
muligheter vedkommende har tila komme tilbake til
arbeidivirksomheteninnenrimelig tid» ...
Lagmannsrettenleggertilgrunn at arbeidstaker, pa
arbeidsgivers oppfordring, ma fremlegge
dokumentasjon som giren medisinsk vurdering av
fremtidsutsiktene for a gienoppta arbeidet fullt ut»



LA-2024-32632

Hva som kan vaere nyttig a tamed seg? Fremtidsutsikter
sal § 20 (1) (a)

« Vurderingen erevnen til full retur |
opprinnelig stilling (ikke tilrettelagt)

- Erdetisafallenforskjellher mellom sal og
aml?

- Arbeidstakers «bevisbyrde» (falger opp 0g
supplerertidligere praksis.) Mao: Det erikke
pa dette tidspunktet arbeidstaker bar
hegne om sitt personvern...




12 maneder

Ertilretteleggingsplikten oppfylt?
Ertilbudsplikten oppfylt?
Sannsynligmedfortsatt fravaer?
Eropphaerforholdsmessig?

Aml. § 15-7,

Verneperioden

Aml. § 15-12

Sal. § 20 (1) (a)

LF-2024-154530
Interesseavveining
en aml. § 15-7

Oppsigelsesadgang

Helmr



LF-2024-154530

Kort om saken Interesseavveining
enaml. § 15-7

« Fedtil968, ansatti2023 som fagarbeider/montaerivirksomhet som produserer
butikkinnredninger.

* Flere periodermed sykefraveer, bl.a. skulderoperasjoner (2011, 2021) og senere
ryggplager med pavist prolaps.

* |perioden2021-2023 var sykefraveeret gjennomsnittlig 64,4 %.

«  Oktober2023: AAP kombinert med delvis permisjon og 50 % arbeid.

«  Oppsigelse november 2023

- Etteroppsigelsenble han100 % friskmeldt og pa tidspunktet for
ankeforhandlingene stod hanistillingen.

« Imotsetningtiltingretten, komlagmannsrettentilat oppsigelsenvarusaklig - alene
pga. interesseavveiningen.

« Anke nektet fremmet for Hoyesterett.

Helmr



«A haretteroppsigelseioverettararbeidet 100 % sin
stilling ... og harkun hatt to til tre dager sykdomsfravaer
grunnet forkjolelse. Settiettertid kan det altsa se ut til at
vurderingen som ble gjort av arbeidsgiver pa
oppsigelsestidspunktet om at A ikke ville vaere istand til a
gjenopptasitt arbeidinnenrimelig tid ikke varriktig. ...

Deterklartatenforstorvektlegging av etterfalgende
forholdvilkunne skape uryddige og vanskelige

prosesser. Det gjelderogsaide tilfeller etterfalgende
utvikling talerifaverav arbeidstaker. Lagmannsretten

mener derforat det erriktig a vise varsomhet med a
tillegge etterfalgende opplysningervektivurderingen,
ogsa narde talertil fordel forarbeidstaker.»

Helmr
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«Lagmannsretten erikkeitvilom at As omfattende
sykefraveer skapte utfordringerfor bedriften...

Pa denannenside erdetklart at en oppsigelse vil skape
store utfordringerfor A. Lagmannsretten mener det pa
grunnav hans alder og kvalifikasjoner vilkunne vaere
vanskelig a skaffe seg et nytt arbeid.»
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«Som allerede papekt kunne tilretteleggingsarbeidet i
2023 veert mer optimalt, selvomlagmannsrettens flertall
undertvil har konkludert med at bedriften har oppfylt sin
plikt. ...

De lengre sykdomsfravaerene har vaert forarsaket av
forskjellige problemer.... Arbeidsgiver har vaert tydelig pa
atde mente at As sykefravaervar knyttet til
belastningsskader med naer sammenheng med arbeidet,
Og at dette harvaert enviktig premissivurderingenavom
han for framtiden ville kunne greie a oppfylle sin
arbeidskontrakt....

Foravrigvises tilAs lange arbeidsforhold i [virksomhet].»
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«llys avde hernevnte forhold meneren samlet
lagmannsrett at bedriftens interesser ma vike for
arbeidstakersinteresser. Detanses ikke rimelig og
naturlig at arbeidsforholdet bringes tilopphar. For avrig
vises tilat A har greid a oppfylle sin arbeidskontrakt helt
og fulliperiodenfra 3. januar 2024 og fram til
ankeforhandlingen.»



LF-2024-154530

Hva som kan veere nyttig a tamed seg? Interesseavveining

en aml. § 15-7

Det at arbeidstaker «blir frisk» vilkunne fare til at
vurderingen «skyves» fra oppsigelsestidspunktet og
frem tildomstidspunktet.

Noksa spesielt faktum tilsier en noksa «ngktern bruk»
avdommen.

Interesseavveiningen fraviker tidligere praksis, se

f.eks.: LG-2016-177480 (Heli-One): «Sett mot denne
bakgrunnfinner flertallet at det ikke errimelig at Heli-One
skal beererisikoen ved at A fortsatt er delvis arbeidsufor;
dette bgristedet ma overlates til det offentlige.»
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Takk formeg

Advokat Terje Gerhard Andersen

terje@helmr.no

99545927
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