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Kommuner med eller uten jurister 

• 55 % av norske kommuner har ansatt jurister (av 254 respondenter).  

• Flest kommuner med jurister i Viken, Vestland og Rogaland.  

• Særlig små kommuner i Nordland, Troms og Finnmark og Agder har ikke jurist. 

• De fleste kommuner med over 10 000 innbyggere har jurist.  

• Andelen kommuner med jurister øker med innbyggerantall og antall ansatte. 

 

Få fagfelt dekket av jurister 

• I kommuner med jurister, jobber flest med «plan og bygg».  

• Få jobber med «helse og omsorg», «oppvekst og utdanning» og «personvern». 

• Kommunene i Viken skiller seg ut med jurister på mange fagfelt.  

• Få fagfelt med jurister i Agder, Innlandet, Møre og Romsdal, Nordland og Vestland. 

 

Behov for juridisk kompetanse 

• Mindre enn 4 av 10 kommuner uten jurist oppgir økonomi som årsak, særlig i Troms 

og Finnmark, Vestland og Møre og Romsdal.  

• 9 av 10 kommuner med jurister mener behovet for juridisk kompetanse har økt. 17 % 

planlegger å ansette jurister i nærmeste framtid. 

• 2 av 3 kommuner uten jurist mener behovet for juridisk kompetanse har økt. Kun 3 % 

planlegger å ansette egen jurist.  

• Nyansettelser vil primært være innen «plan og bygg» og «ledernivå», samt «kontrakter 

og avtaler», «HR/personal» og «offentlige anskaffelser». 

 

Ekstern juridisk bistand 

• De fleste kommuner benytter ekstern juridisk bistand, evt. i tillegg til egne jurister.  

• Mest brukt er ekstern bistand til «HR/personal» og «ledernivå».  

• Nesten halvparten av kommunene med ansatt jurist bruker eksterne til «barnevern». 

• Svært få bruker eksterne til «sosial og bolig» og «personvern». 

 

De fleste hovedtallene er i overensstemmelse med tall fra Kommunenes Sentralforbunds 

PAI-register. 


