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JURIST
FORBUNDET

Program for tillitsvalgtkonferansen 6.- 7. juni 2019
Sommerkonferanse for Juristforbundets tillitsvalgte — Farris Bad, Larvik

Arets tema: «Morgendagens arbeidsmarked - m4 vi tenke nytt?»

Torsdag 6. juni

10.30 Kaffe,te og rundstykker

11.00 Apning av konferansen
President Havard Holm, Juristforbundet

11.10 Utviklingstrekk i arbeidsmarkedet for jurister
Hva skjer i samfunnet - ma juristene ta nye grep?

Sjefsanalytiker og jurist Tor-Egil Viblemo, Oxford Research

12.00 Hvordan digitalisering og det teknologiske samfunn pavirker
fremtidens juristprofesjon?
Var sgsterorganisasjon i Danmark, Djgf, deler sine erfaringer, analyser og
rapporter
Politisk sjefsradgiver Esben Dahl Sgrensen, Djgf

13.00 Lunsj

14.00 Rettsmekling - raskere vei til lgsning
Gode teknikker for tvistelgsning

Rettsmekler og advokat i LO, Rune Lium
15.00 Benstrekk
15.10 Tilknytningsformer i arbeidslivet - juridiske rammer
En gjennomgang av regelverket og relevant praksis for arbeidslivets forskjellige

tilknytningsformer, hvilke rettigheter som fglger de forskjellige, samt rettslige og
praktiske utfordringer.

Advokat Heidi Aas Larsen og advokat Kjetil Baustad Egelie,
Tenden Advokatfirma ANS

16.45 Pause, kake, frukt, kaffe og smoothie



17.00 Snakk med sjefen - retoriske strategier
Hvordan fa ledelsen til & spille pa lag.

Byraleder og kommunikasjonsradgiver Marianne Hafstad og
kommunikasjonsradgiver Ellen Morgenstierne, Retorikkbyraet

18.00 Slutt pa det faglige programmet

19.30 Aperitiff og middag

Fredag 7. juni
Frokost og utsjekking f@r programstart

09.30 Medbestemmelse - plunder og heft for HR?
Gir framtidens arbeidsmarked rom for involvering av tillitsvalgte?

Daglig leder Even Bolstad, HR Norge

10.15 Pause

10.30 Den nordiske modellen og fremtidens arbeidsliv
Professor Kalle Moene, @konomisk institutt ved UiO

11.30 Pause

12.00 Bli en bedre formidler
Hjerneforsker og lege Ole Petter Hjelle, Hgyskolen Kristiania

13.00 Avslutning og lunsj

13.45 Bussavgang til Oslo S

Med forbehold om endringer i programmet



