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Juristforbundets hgringsinnspill til kultur- og likestillingsdepartementets vedrgrende forslag til
endringer i diskrimineringsombudsloven (diskrol.) og likestillings- og diskrimineringsloven (Idl.) (ref.
23/5187-1).

Ad endringen i diskrimineringsombudsloven § 7 andre ledd

Departementet foreslar a endre ordlyden i diskrimineringsombudsloven § 7 andre ledd slik at
begrensningen i Diskrimineringsnemndas handhevingsmyndighet ogsa gjelder forbudet mot
trakassering og seksuell trakassering, i tillegg til forbudet mot diskriminering, i familieliv og andre
rent personlige forhold.

Juristforbundet mener i likhet med departementet at bestemmelsen bgr presiseres slik at det ikke
oppstar ungdvendig forvirring hvorvidt begrensningen ogsa gjelder trakassering og seksuell
trakassering eller ikke. Juristforbundet er av den oppfatning at forhold vedrgrende bade
diskriminering, trakassering og seksuell trakassering i familieliv eller andre rent private anliggende,
ikke skal handheves av Diskrimineringsnemnda. Dette er forhold som i stor grad er av rent personlig
art, og som fglgelig ma falle utenfor nemndas myndighetsomrade. Samtidig har Juristforbundet
merket seg blant annet Likestillings- og diskrimineringsombundets hgringssvar datert 18.12.2023
hvor Ombudet etterlyser ytterligere god eksemplifisering i forarbeidene som gj@gr at nemnda og
domstolene ikke tolker unntaket utvidende, men i stedet utvikler en konsekvent praksis som er i trad
med lovgivers intensjon. Juristforbundet deler Ombudets oppfatning av at eksemplene fra dagens
lovforarbeider som gjelder diskriminering ikke uten videre alltid er szerlig illustrerende nar det gjelder
trakassering og seksuell trakassering, i tillegg til at Nemndas praksis i for liten grad bidrar til avklaring
da spgrsmalet om handhevingskompetansen i saker der partene har en familizer eller privat relasjon
ikke alltid blir vurdert eller drgftet i saerlig grad.

Juristforbundet papeker at Diskrimineringsnemnda selv praktiserer bestemmelsen dithen at
begrensningen ogsa gjelder forbudet mot trakassering og seksuell trakassering, selv om ordlyden i
bestemmelsen kun nevner forbudet mot diskriminering. En endring av ordlyden vil fglgelig sgrge for
at den samsvarer mer med praksis.

Pa bakgrunn av det som er nevnt over, er Juristforbundet enig i departementets forslag om a endre
ordlyden i diskrimineringsombudsloven § 7 andre ledd, slik at det tydeligere kommer frem at
begrensningen i Diskrimineringsnemndas handhevingsmyndighet ogsa gjelder forbudet mot
trakassering og seksuell trakassering.

Til endringene i likestillings- og diskrimineringsloven §§ 10 og 33



Departementet foreslar videre a endre ordlyden i likestillings- og diskrimineringsloven §§ 10 og 33,
slik at det i disse bestemmelsene tas inn henvisninger til skipsarbeidsloven. Bestemmelsene
inneholder allerede henvisninger til arbeidsmiljgloven.

Juristforbundet mener i likhet med departementet at bestemmelsene ogsa bgr henvise til
skipsarbeidsloven i tillegg til arbeidsmiljgloven. Dette vil tydeliggjgre at arbeidstakere omfattet av
skipsarbeidsloven far samme vern etter likestillings- og diskrimineringsloven som arbeidstakere
omfattet av arbeidsmiljgloven. Juristforbundet mener at det ikke skal veere avhengig av hvilken type
arbeidstaker man er, og fglgelig hvilken lov man omfattes av, om hvorvidt likestillings- og
diskrimineringslovens saerlige regler i arbeidsforhold skal gjelde eller ikke. Henvisningen til
skipsarbeidsloven vil dermed bidra til en lik behandling av alle arbeidstakere i Norge, uavhengig av
hvilket arbeidsforhold som legges til grunn. Pa bakgrunn av det som er nevnt over, er Juristforbundet
enig i departementets forslag om a henvise til skipsarbeidslovens bestemmelser i likestillings- og
diskrimineringsloven §§ 10 og 33, slik at det tydeligere kommer frem at lovens szerlige regler gjelder
alle arbeidsforhold, uavhengig hvilken lov arbeidsforholdet matte reguleres av.
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