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Det vises til Akademikernes krav 1 datert 5. april 2018 og Akademikernes krav 2 datert 12. april, som
opprettholdes.

@konomi

Akademikerne krever at det med virkning fra 1. mai 2018 forhandles lokalt innenfor en ramme pa
3,3 % pr. dato av Ipnnsmassen.

Forhandlingene skal vaere avsluttet innen 31. oktober 2018.

Akademikerne har i sitt krav 1, krav om at Ignnsmassen til de uorganiserte ma handteres pa en annen
mate enn i tariffperioden 2016 — 2018, og i tillegg skissert at medlemslister fra alle
hovedsammenslutningene vil kunne gi et grunnlag for en slik alternativ fordeling.

| Ipnnsproposisjonen som ble sendt til Stortinget fra kommunal- og moderniseringsdepartementet
etter tariffoppgjgret i 2016 (prp. 136 S 2015-2016), begrunner departementet sin tilrddning med en
antagelse av at det trolig ville gi likest Ignns- og arbeidsvilkar ved a la de uorganiserte fglge den
tariffavtalen med flest brukere i staten totalt.

Akademikerne vil papeke at arbeidsvilkarene er like for alle ansatte i staten i og med at de to
tariffavtalene har likelydende fellesbestemmelser. Likhet i arbeidsvilkar sikres derfor uavhengig av
hvilken tariffavtale de uorganiserte fglger. Ulikheten mellom tariffavtalene dreier seg om
Ipnnsfastsettelsen. Ser vi pa beregninger foretatt av Statistikk- og beregningsutvalget i staten (SBU)
for tariffperioden som sadan, ser vi at den gjennomsnittlige prosentvise Ignnsveksten er tilnaermet lik
for begge hovedtariffavtalene. Valget av tariffavtale er dermed ikke avgjgrende for ivaretagelsen av
likhetshensynet.

Akademikerne fastholder sitt krav om en annen fordeling av de uorganisertes Ignnsmasse, da vi ser
svaert urimelige konsekvenser av at Isnnsmassen for uorganiserte tillegges kun en tariffavtale. De
uorganiserte har valgt a ikke knytte seg til en saerskilt fagorganisasjon, og Ignnsutviklingen for disse
ma ivaretas av de lokale statlige arbeidsgiverne.

Lgnns- oq forhandlingssystemet

Det vises til Statens krav/tilbud nr 1 der staten nevner et nytt forenklet Iennsrammesystem som en
prioritering. Akademikerne krever primaert at Isnnsrammene utgar som sentralt element i
Ilpnnssystemet, men kan vaere villige til 3 vurdere et forenklet sentralt fastlagt system for a ivareta
automatiske Ignnsopprykk under noen forutsetninger:

- At minstelgnninger/normeringer knyttet til eventuelt sentralt fastsatte stillingskoder utgar

- At det ikke angis Ignnsnivaer i opprykkssystemet

- Attilleggene defineres som prosentuelt tillegg til individuelt avtalt Ignn

- At ansiennitetsbestemmelsene blir forenklet

- At det er begrenset lengde pa den automatiske opprykksperioden

- Atlokale parters handlingsrom ved bruk av et eventuelt sentralt fastsatt system for
automatiske lgnnsopprykk gkes



Akademikerne har i dette kravet bygget inn et mulig framtidig forenklet opprykkssystem som del av
Hovedtariffavtalen. Dette kravet betinger at forutsetningene over oppfylles.

Stillingsliste/stillingskoder/dagens lgnnsplaner

Akademikerne kan akseptere at en sentralt fastsatt liste med stillinger/stillingskoder viderefgres som
utgangspunkt for hvilke stillinger som omfattes av et eventuelt nytt sentralt fastsatt opprykkssystem.
Akademikerne krever at minstelgnninger knyttet til stillingskoder utgar.

Akademikerne krever at alle stillinger gjgres gjennomgaende.

Krav til HTA kapittel 1, 2 og 3

Akademikerne har fglgende krav til Hovedtariffavtalens kapittel 1, 2 samt til §§1-6 i kapittel 3. Et
eventuelt nytt sentralt fastsatt opprykkssystem er plassert i kapittel 3, men kan trolig ogsa plasseres
andre steder i Hovedtariffavtalen.

Tarifftekst som tas ut er markert overstrgket. Ny tarifftekst er markert som fet og understreket.

Hovedtariffavtalen i staten 1. mai 2046 2018 - 30. april 20482020
1 Sentrale bestemmelser

1.1 Innledning

1.1.1 Parter

Hovedtariffavtalen er inngatt mellom staten ved Kommunal- og
moderniseringsdepartementet (KMD) pa den ene side og Akademikerne pa den annen side.

1.1.2 Omfang

1. Hovedtariffavtalen omfatter enhver arbeidstaker som gar inn under tjenestetvistloven,
herunder arbeidstakere ansatt i statens tjeneste i utlandet, dersom ikke annet er avtalt.

2. Deltidsansatte arbeidstakere har samme rettigheter etter hovedtariffavtalen som
heltidsansatte dersom ikke annet framgar av den enkelte bestemmelse. Deltidsansatte med
flere stillingsforhold i staten har likevel samlet sett ikke bedre rettigheter etter
hovedtariffavtalen enn ansatte i heltidsstilling.

3. Leerlinger omfattes av hovedtariffavtalen og av sentrale og lokale ssravtaler med mindre
noe annet er bestemt (jf. seeravtale for leerlinger og leerekandidater).

1.1.3 Stillinger utenfor hovedtariffavtalen

Stillinger som partene har tatt ut av hovedtariffavtalen, far sine lanns- og arbeidsvilkar
fastsatt administrativt.



1.1.4 Ekstraerverv

Arbeidstakere ma ikke inneha bistillinger, bierverv, styreverv eller andre lgnnede oppdrag
som kan hemme eller sinke deres ordinere arbeid med mindre det foreligger serskilt palegg
eller tillatelse.

1.2 Stillingsplassering

123 Legnnsrammer
Lennsrammer-se-vedlegg-L-

1.2.2 Lennsplaner Stillingsliste
a) Gjennomgaende, se vedlegg 1.

b)—Departementsomrader-se-vedlegg-L-

1.3 Endringer i perioden
De sentrale partene kan ved enighet gjere endringer i hovedtariffavtalen i avtaleperioden.

1.4 Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

a) Far utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom staten og
hovedsammenslutningene om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear.

b) Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den alminnelige
gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear. Den
nominelle lgnnsutvikling for ansatte i det statlige tariffomradet skal vurderes i forhold
til arbeidslivet for gvrig.

c) Huvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp hovedtariffavtalen
innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlgp
tidligst 1. mai 2019.

2 Lokale bestemmelser

2.1.Parter

Forhandlingene skal fgres mellom arbeidsgiver pa det enkelte forhandlingssted og
hovedsammenslutningenes medlemsorganisasjoner, eventuelt underavdelinger av disse.

Alle forhandlingsberettigede organisasjoner under en hovedsammenslutning kan lokalt
velge & opptre som én part (hovedsammenslutningsmodellen).

For virksomheter merket "gvrige" er arbeidsgiver pa det enkelte forhandlingssted og
forhandlingsberettigede organisasjoner pa forbundsniva parter i forhandlingene, med mindre
disse partene blir enige om noe annet.

De forhandlingsberettigede organisasjonene skal som hovedregel veere representert av
tillitsvalgte pa forhandlingsstedet. Arbeidsgiver pa forhandlingsstedet bgr ha skriftlig melding
om hvem som er organisasjonenes representanter.

Arbeidsgiverrepresentanter og representanter for de forhandlingsberettigede
organisasjonene sentralt har rett til & bista i forhandlingene. Partene er enige i at dette bar skije
unntaksvis, og at gvrige parter da skal varsles.



2.2 Forhandlingssteder

KMD avgjer etter drgftinger med hovedsammenslutningene hvor forhandlingene i
departementsomradene skal fares. Forhandlingssted dreftes fer forhandlingene om ny
hovedtariffavtale er avsluttet. Forhandlingene skal for tariffperioden feres slik vedlegg 2
viser.

Arbeidsgiver pa forhandlingsstedet i vedlegg 2 kan delegere forhandlingene etter drafting
med tillitsvalgte pé forhandlingsstedet®. Drafting ma skije i god tid far forhandlingene starter.

Dersom det i tariffperioden skjer organisatoriske endringer som gjgr det vanskelig a
gjennomfare lokale forhandlinger ved de forhandlingssteder som er fastsatt i vedlegg 2,
avgjer KMD hvor disse forhandlingene skal fares i tariffperioden etter forutgaende drgftinger
med hovedsammenslutningene.

2.3. Lokal lennspolitikk
Statens lgnnssystem forutsetter at de lokale parter har en omforent Ignnspolitikk om

hvordan lgnnssystemet skal brukes eg-hvilke-lgnnsmessige-tiltak som-er-ngdvendig for 4 na
virksomhetens mal. Lgnnspolitikken skal veere nedfelt skriftlig og veere kjent blant de
ansatte. | den lokale Ignnspolitikken kan bruk av arbeidstitler i tillegg til stillingslistenkedene
Hennsplanheftet-ogsa benyttes.

Det enkelte departement/virksomhet utarbeider med utgangspunkt i sine oppgaver,
personalsituasjon og budsjett en personalpolitikk der lgnnspolitikken inngar som en
innarbeidet del. Den lokale lgnnspolitikken utformes slik at likelgnn, kompetanse og ansvar,
midlertidig ansatte og ansatte i permisjon ivaretas.

Det skal utarbeides ngdvendige oversikter og sammenstillinger over lgnn pa alle niva,
fordelt pa kvinner og menn, og klarlegge eventuelle forskjeller.

2.X Lgnnssamtale

Arbeidsgiver skal tilby arbeidstaker en arlig Ignnssamtale om kompetanse, ansvar,
lgnn og Karriereutvikling. | samtalen skal arbeidsgiver og arbeidstaker i fellesskap
diskutere hvilke tiltak som kan iverksettes for at arbeidstaker kan oppné bedre
lgnnsutvikling.

Tilsvarende samtale skal tilbys arbeidstaker ved gjeninntreden etter permisjon.

Arbeidstaker har rett til & la seg bistd av tillitsvalgte, og det skal fgres referat fra
samtalen.

2.4 Virkeomrade

Under lokale forhandlinger kan partene ikke avtale lgnns- og arbeidsvilkar mv. som har
automatisk virkning utover eget forhandlingssted jf. pkt. 2.2.

! Det kan delegeres til niva/enhet som er driftsenhet under forhandlingsstedet etter hovedavtalen § 4 nr. 3:
"Med driftsenhet menes geografisk spredte og/eller administrativt selvstendige enheter/distriktskontorer,
fylkesvise administrasjoner mv. innen virksomheten."



2.5 Lokale forhandlinger

2.5.1 Arlige forhandlinger

Det fares arlige lokale forhandlinger pa forhandlingsstedet med utgangspunkt i den
sentralt fastsatte gkonomiske rammen. f—pkt—22-dersom-en-av-felgende-betingelserer

beregner avsetnlngen til det enkelte forhandllngssted angitt i vedlegg 2. Avsetnlngen
fordeles forholdsmessig etter arslannsmassen, med mindre annet er avtalt mellom KMD og
Akademikerne.

Arbeidsgiversiden kan fritt legge til avsetter gkonomiske midler til forhandlingene.

De arlige lokale forhandlingene skal avsluttes innen xx.xx hvert ar. Virkningsdato

for lgnnsendringer er Xx.xx.

Dersom forhandlingene er delegert, avtaler partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg
2, starrelsen pa avsetningen. Det kan avtales at deler av potten skal fordeles i et generelt
tillegq far avsetning til de delegerte forhandlingene. Oppnas det ikke enighet, fordeles
avsetningen forholdsmessig etter arslgnnsmassen. Det settes opp protokoll fra matet.

Arbeidstakere som har permisjon med lgnn omfattes ogsa av forhandlingene, og skal
vurderes lgnnsmessig.

Arbeidstakere som fgr virkningsdato har gjeninntradt etter foreldrepermisjon-utenlgnnjf-
anadsmele%né—LZ—%—elerpemsngspermlspn uten lgnn, jf. fellesbestemmelsene § 20 nr.

7, skal ogsa vurderes lgnnsmessig.

2.5.2 Arlig lennsregulering for ledere

Fagdepartementet eller virksomhetens styre fastsetter Ilannsendring for virksomhetens
gverste leder.

Lennsendring for ledere pa neste lederniva fastsettes av gverste leder i virksomheten etter
avtale med de forhandlingsberettigede organisasjoner. Kommer partene ikke til enighet, kan
tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde.

Lennsendringene betinger dekning pa virksomhetens budsjett, ut over sentralt avsatte
midler, jf. pkt. 2.5.1 bokstav a.

Den lokale Iannspolitikken er farende for vurdering av lgnnsendring for ledere. Grunnlag
for vurdering av lederens lgnn kan ellers veare oppnadde resultater, utgvelse av god ledelse,
betydelige organisatoriske endringer og behov for a beholde kvalifisert arbeidskraft mv.

Lannsregulering kan bare foretas i tilknytning til lokale forhandlinger etter pkt. 2.5.1,
eller nar vilkarene for lgnnsendring pa sarlige grunnlag, pkt. 2.5.3 er til stede.

2.5.3 Seerlige grunnlag

Partene pa forhandlingsstedet jf. pkt. 2.2, kan fgre forhandlinger dersom det:

a) Har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved fastsetting av
stillingenes/ansattes lgnn. Det skal tas hensyn til endringer som har skjedd gradvis
over tid.

Merknad:




b) Er gjennomfart omorganiseringer/organisatoriske endringer hvor to eller flere
virksomheter/driftsenheter har fusjonert, og hvor det som fglge av dette har oppstatt
ubegrunnede lgnnsforskjeller. Forhandlinger betinger dekning pa virksomhetens
budsjett.

¢) Lennsutvikling for arbeidstakere det er serlige vansker med a rekruttere eller
for a beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft.

d) Nar virksomhetens behov tilsier det kan det opptas drgftinger om lgnnsgkning til
en eller flere arbeidstakere dersom minst en av partene mener det er grunnlag
for dette.

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger etter punkt c) og d), kan tvisten
uenigheten ikke ankestvistes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde. Bet-skal-settes-opp

2.5.4 Virkemidler

De lokale parter har et felles ansvar for 3 sikre ansatte en rimelig lgnnsutvikling
over tid.

Med hjemmel i pkt. 2.5.1, 2.5.2 og 2.5.3 kan fglgende virkemidler av lgannsmessig art
brukes:

a) Generelt tillegg til alle ansatte.

b) Gruppetillegg.

c) Individuelle tillegg

2.5.5 Ansettelse i ledig stilling mv.

1. Far utlysning av ledig stilling skal tillitsvalgte i vedkommende
virksomhet/driftsenhet/arbeidsomrade orienteres om den lgnn stillingen vil bli utlyst med.



De tillitsvalgte kan kreve a fa drgfte lgnnsplasseringen.
2. Ved lgnnsplassering tas hensyn til likelgnn.
3. Arbeidsgiver skal inntil 12 maneder etter ansettelse, og ved overgang fra midlertidig til
fast ansettelse, vurdere arbeidstakerens lgnnsplassering og_stillingsbetegnelse/

arbeidstittel pa ny innenfor-stillingens-tennsalternativer.
Tillitsvalgte-orienteres-arlig-om-bruken-av-bestemmelsen-Tillitsvalgte gis en arlig

oversikt over bruken av bestemmelsen i virksomheten.

2.6 Forhandlingsregler

2.6.1 Krav

Krav om forhandlinger skal fremsettes skriftlig til det enkelte forhandlingssted. Nar
forhandlinger kreves opptatt, skal arbeidsgiver skriftlig varsle alle forhandlingsberettigede
organisasjoner.

2.6.2 Frist

Senest 14 dager etter at krav om forhandlinger er kommet inn, skal arbeidsgiver avtale
fremdrift med de forhandlingsberettigede organisasjoner som skal delta i forhandlingene.

2.6.3 Gjennomfaring av arlige lokale forhandlinger etter punkt 2.5.1

Far de arlige lokale forhandlingene etter punkt 2.5.1 starter, skal det gjennomfares et
forberedende mate mellom partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2. | matet
gjennomgas forhandlingsgrunnlaget, den samlede avsetning til forhandlingsstedet, herunder
fordeling til ev. delegerte forhandlingssteder, hensynet til likestilling/likelann mv.

| tillegg avtaler partene kravfrist og mgteplan for gjennomfaringen. Partene avklarer
hvilke statistikker og lennsopplysninger som arbeidsgiver skal legge fram under
forhandlingene. Det skal fares referat fra det forberedende mgtet.

Der forhandlingene er delegert, ma disse partene gjennomfare et tilsvarende forberedende
mgte etter at de har mottatt referat fra det forberedende mate og protokoll som viser
avsetning, fra forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2.

De lokale parter oppfordres til & bli enige om en prosess for lokale forhandlinger
som passer virksomheten.

Dersom de lokale parter ikke blir enige om en prosess for lokale forhandlinger,

anbefaler KMD 0g hovedsammenslutnlngene epemg&emﬂpd&amgﬂek&le

He&&nm#mbemdend&ﬁm{e fralqende fremqanqsmate

1. Det ma avsettes tilstrekkelig tid til & vurdere krav og tilbud under forhandlingene.

2. Forhandlingene fares i fellesmgter med de forhandlingsberettigede organisasjoner med
utgangspunkt i de lokale partenes felles lannspolitiske plattform.

3. Hver av partene kan be om seermgte med en eller flere av organisasjonene eller med
arbeidsgiver.

4. Partene skal under det forberedende meatet drafte hvor stor del av den samlede
avsetningen som skal legges ut i farste tilbud fra arbeidsgiver, og tilbudet skal
gjenspeile krav bade fra arbeidsgiver og organisasjonene.

5. Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerte krav, samt tilkjennegi sitt syn
pa de fremsatte krav.




7 Partene har et felles ansvar for at den gkonomiske rammen er benyttet, eg-at-avtatte

8. Ingen kan selv forhandle om sin egen lgnn i lokale forhandlinger. I virksomheter der
en organisasjon kun har ett medlem, ivaretas medlemmets interesser i
lennsforhandlinger av en annen organisasjon under egen hovedsammenslutning, eller
den vedkommendes organisasjon sentralt peker ut.

9. Etter at de lokale forhandlingene er gjennomfart, skal det avholdes et evalueringsmate
hvor partene lokalt utveksler erfaringer fra arets forhandlinger.

2.6.4 Utsettelse og avslutning

Dersom forhandlinger ikke kan komme i gang innen 14 dager etter at krav er fremsatt,
slik tjenestetvistloven fastsetter, ma utsettelsen avtales mellom partene. Er det gatt 14 dager
etter at reelle forhandlinger er begynt, kan hver av partene kreve forhandlingene avsluttet en
uke etter at slike krav er fremsatt.

2.6.5 Protokoll

Det fares protokoll fra forhandlingsmgtene der forhandlingene gjennomfares, jf.
tjenestetvistloven 8§ 9. Dersom forhandlingene er delegert jf. pkt. 2.2, skal protokollen sendes
til overordnet forhandlingssted til orientering.

2.7 Tvist

2.7.1 Delegerte forhandlinger etter pkt. 2.5.1 0g 2.5.3 A%

Uenighet pa delegert niva avgjeres av partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2.
Saken ma fremmes innen 14 dager etter at forhandlingene pa delegert niva er avsluttet.

Partene pa forhandlingsstedet angitt i vedlegg 2 ma behandle saken innen 14 dager, med
mindre de blir enige om noe annet.

2.7.2 Lokal tvistelgsning

Oppnés det ikke enighet i det lokale oppagjgret, jf 2.5.1 og 2.5.3, avgjgres tvisten av
en lokal nemnd. Nemnda sammensettes med en ngytral leder og en fra hver av partene.

Partene skal sende inn sine prosesskriv til nemndsleder innen 14 dager.

Tvisten skal vaere avgjort senest innen 2 maneder etter dato for signert
bruddprotokoll i forhandlingene.




2.7.3 Seeravtaler

Tvist om opprettelse og endring av seeravtale kan hver av partene bringe inn for saerskilt
nemnd eller Statens lgnnsutvalg i samsvar med tjenestetvistlovens regler.

2.7.4 Rettstvist

Far en eventuell rettstvist, jf. tjenestetvistloven § 20 nr. 1, om lokale sa&ravtaler bringes
inn for Arbeidsretten etter tjenestetvistloven § 24 forste ledd, skal KMD og
hovedsammenslutningene orienteres om tvisten far stevning tas ut, slik at de far anledning til
a uttale seg.

3 Fellesbestemmelsene

8 1 Generelt

1. Nar det i felleshestemmelsene er gjort henvisninger til lovbestemmelser er dette gjort for a
skape sammenheng i teksten og for a gjare den lettere tilgjengelig for brukeren.
Henvisningene er ikke ment a skape rettigheter eller forpliktelser for partene utover det
disse lovene i seg selv anviser. Henvisningene er heller ikke ment & begrense rettigheter
eller forpliktelser i ufravikelige bestemmelser i lov.

2. Arbeidstakere kan ikke motta kommunale, fylkeskommunale eller private tillegg i sin
stilling med mindre Stortinget eller den det bemyndiger gir sitt samtykke.

§ 2 Definisjoner

1. Arslgnn er individuelt avtalt lann, dersom ikke annet er avtalt i denne avtale eller i
seeravtale inngatt mellom KMD og hovedsammenslutningene. Avtalt lann omfatter ogsa
faste manedlige tillegg—bla—gitt som B-tileggfer 1-mai-2016; som ikke er knyttet til
serlige funksjoner, oppgaver, e.l. Deltidsansattes lgnn utregnes i forhold til
vedkommendes deltidsprosent.

2. Manedslgnn er arslgnn etter nr. 1 dividert med 12. Daglgnn er manedslgnn dividert med
30. Med timelgnn i 88 13, 15 og 16 forstas arslgnn dividert med 1 850 hvis ikke annet er
avtalt. Timelgnn for arbeidstakere som lgnnes pr. time, beregnes ut fra arslgnnen og
arbeidstiden for tilsvarende heltidsstilling.

3. Overtidsgodtgjarelse er timelgnn tillagt 50 %. Forhgyet overtidsgodtgjarelse er timelgnn
tillagt 100 %. Overtidstillegg er 50 % av timelgnnen. Forhgyet overtidstillegg er 100 % av
timelgnnen.

4. [her ma det inn nye def|n|S|oner]




8. Begrepene wrksomhet 09 drlftsenhet deflneres som i hovedavtalen § 4nr. 2 og 3.
9. Begrepet ektefelle er definert i ekteskapsloven §8 1 og 95.
10. Som samboere regnes:
- To personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det i
folkeregisteret framgar at de har hatt samme bolig de siste to arene, eller
- To personer med felles barn og felles bolig.
Jf. for gvrig 8 6-1 i forskrift til yrkesskadeforsikringsloven. KMD kan i helt spesielle
tilfeller gjere unntak fra vilkarene.
11. Med deltidsansatt forstas:
Arbeidstaker med normal arbeidstid beregnet pa ukentlig basis eller etter en
gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljglovens regler, som er kortere enn arbeidstiden
for arbeidstakere i tilsvarende heltidsstilling.

§ 3 lanplasseringpalennsplan-og-opprykklLgnnsfastsettelse
1. Ved tiltredelse fastsettes lgnn i henhold til stillingsutlysning. foretas-innplassering-pa
lennsplanenforvedkommende-yrkesgruppe.

2. Ved lgnnsfastsettelse skal det blant annet tas hensyn til stillingens kompleksitet,
ansvars- oq arbeidsomrade, den enkelte ansattes utdanning og kompetanse, ansvar,
erfaring, arbeidsinnsats og resultatoppnaelse, samt gvrige Kriterier som fremgar i
lgnnspolitikken. Opprykk-skjer-etter-dereglersom-erfastsattfor-den-enkelte-lgnnsplan-

3. Ved ansettelse skal arbeldstaker med hzvere akademisk utdannlnq avlgnnes med
minimum Xxxxx i arslgnn. :

skak-bemyttes:
4. Ved avanserent overgang t|| annen stllllnq innen samme V|rksomhet #arwekt&plrasseltt

gmnnsﬂgm beholdes t|d||gere Irann som en personllg ordnlng dersom Iokal

Ignnspolitikk tilsier at den ansatte ellers skulle hatt en innplassering-etter-ansiennitet
vil-gi lavere lgnn.
Arbeidstakerha

| stillingslisten angis stillinger som fglger opprykksordning.

10



De lokale parter kan ved avtale blir enige om at stillinger ikke skal fglge

opprykksordningen eller at andre stillinger enn angitt i stillingslisten skal falge

opprykksordningen.

Hvilke stillinger som falger opprykksordningen skal fremga av lokal lgnnspolitikk.

8 5 Gedskrivingsregler-Opprykksordning, stillingsansiennitet mv

For stillinger som fglger opprykksordning gis automatisk lgnnsrequlering som fglger

ved gkt stillingsansiennitet. Denne requlering kommer i tilleqq til requlering etter kap 2.

Stilingsansiennitet | 1 ar 2ar |3ar |4ar |5ar | .. |... eeee eeee Xar
Lgnnsopprykk X% X% [ X% | X% | X% | X% | X% X% X% X%

Lgnnsopprykk gis som oppregulering av den enkeltes avtalte lgnn.

Stillingsansiennitet regnes fra tilsetting. Utgangspunktet for beregning av

stillingsansiennitet er den 1. i den maned vedkommende tiltrer stillingen. Ved tilsetting i

ny stilling regnes stillingsansienniteten tilsvarende fra tilsetting i den nye stillingen.
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8 6 Lagnnsopprykk under pPermisjoner sem-kke-avbrytertjenesteansienniteten

Ved gjeninntreden etter permisjon skal lgnn vurderes.
Ved permisjon med hel eller delvis lgnn fglges stillingens opprykksordning.
Lgnnsjustering for stillinger med permisjon som faglger en opprykksordning, skal
minst tilsvare opprykKk etter stillingens opprykksordning under permisjon, ved
gjeninntreden fra fglgende type permisjon:
1. Permisjon ved oppdrag i tienestemannsorganisasjon oq for & utfgre offentlig verv.
2. _Permisjon uten lgnn ved militertjeneste, sivilforsvarstjeneste og polititjeneste, og
ved arbeid i internasjonale operasjoner, hjelpeorganisasjoner oq lignende.
3. Permisjon uten lgnn for omsorgsarbeid.
4. Permisjon uten Ignn for & utdanne seg videre for statstjenesten med inntil 3 ar. En
arbeidstaker som pa grunn av omsorgsarbeid har fatt sin utdannelse forsinket eller
utsatt, kan f& medregnet ytterligere inntil 1 ar.

%k k k%

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav.
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