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Juristforbundets Advokatkontor - Arsrapport 2024

Innledning:

Juristforbundets Advokatkontor vil ved starten av hvert ar levere en arsrapport til Hovedstyret.
Arsrapporten viser aktivitetene i Advokatkontoret gjennom det foregaende aret. Arsrapporten
inneholder ogsa tall fra aret fgr slik at det kan foretas sammenligninger og se utvikling.

Kort om Juristforbundets Advokatkontor:

Stammen i Juristforbundets Advokatkontor har i 2024 hovedsakelig bestatt av seks advokater og en
advokatsekretaer. Som tidligere har to av advokatene hatt delt stillinger mellom Advokatkontoret og
Lgnns- og arbeidsvilkarsteamet (LA), mens en advokat har hatt delt stilling mellom Advokatkontoret og
Generalsekreteaer (forbundsadvokaten). | mars 2024 gikk en av advokatene som er 100% pa
Advokatkontoret ut i fedselspermisjon og vi fikk inn en vikar, som er hos oss ut februar 2025. Vikaren
har god kompetanse innenfor det statlige omrade og regelverk. For a bidra til kompetansedeling med
LA-teamet ble vikaren gitt en 10 % stilling pa LA-teamet.

Juristforbundets karriereteam, som er organisert «under» Advokatkontoret, har i 2024 bestatt av to
karriereradgivere i henholdsvis 60% og 40% stilling.

Advokatkontoret i Juristforbundet bistar forbundets medlemmer i saker som angar arbeidsforholdet
eller som har indirekte tilknytning til dette. | tillegg skriver advokatene jevnlig artikler til Juristen (bladet
og nettsiden) og forbundets hjemmeside. | 2024 har det blitt levert atte fagartikler. Videre bistar
Advokatkontoret i interne oppdrag i sekretariatet, fra Generalsekreteer, Hovedstyret, seksjoner og
foreninger, og i forbindelse med stgrre arrangement, som for eksempel landsmgte.

Advokatkontoret har ansvaret for to tillitsvalgtkurs, henholdsvis arbeidsrett | og arbeidsrett Il. Kursene
har fokus pa arbeidsrettslige problemstillinger som det er viktig at de tillitsvalgte har kjennskap til og
som gjg@r de tillitsvalgte bedre rustet til 3 bista medlemmer lokalt. Arbeidsrett | ble gjennomfgrt 14. —
15. mars 2024, mens Arbeidsrett Il ble giennomfgrt 23. — 24. oktober 2024.

De fleste medlemmer som gnsker bistand fra advokatkontoret benytter Advokatkontorets egen
epostadresse advokat@juristforbundet.no. | tillegg mottar vi en rekke henvendelser per telefon, via
tillitsvalgte, LA-teamet eller post@juristforbundet.no. Medlemmer som tidligere har veert i kontakt med
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Kristian Augusts gate 9
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Advokatkontoret og/eller har en relasjon til en i advokatkontoret tar gjerne direkte kontakt med
vedkommende for a fa bistand.

Alle advokatene registrerer advokatsaker i saksbehandlingssystemet Advisor247.

Antall saker sammenlignet pr ar:

Ar Antall saker
2018 514
2019 598
2020 646
2021 618
2022 701
2023 710
2024 849

Sakene pr 31. desember 2024 er fordelt slik per maned:
Pr. 31. desember 2024 hadde Advokatkontoret registrert totalt 849 nye saker til behandling.

Maned 2024 2023
Januar 62 75
Februar 88 74
Mars 68 89
April 77 39
Mai 61 63
Juni 93 76
Juli 24 27
August 65 46
September |80 64
Oktober 74 68
November |96 56
Desember |61 33
Totalt 849 710




Saker fordelt pr seksjon:

Pr31.12.2024

Div./sekr./u
Maned DnD Kommune Privat Stat Student tl./ milit.
Januar 11 24 26 1
Februar 21 28 29 6 4
Mars 8 26 32 2
april 8 24 36 9
Mai 7 21 25 6 2
Juni 11 37 40 5
Juli 2 9 9 3 1
August 4 27 28 5 1
September 1 2 36 37 4
Oktober 10 31 25 6 2
November 11 37 44 3 1
Desember 4 32 19 5 1
Sum 1 99 332 350 55 12
Totalt 849
Pr31.12.2023

Div./sekr./u

Maned DnD Kommune Privat Stat Student tl./ milit.
Januar 1 7 21 38 4 4
Februar 16 22 25 6 5
Mars 3 9 26 40 4 7
april 5 20 12 2
Mai 8 22 25 4 4
Juni 13 20 34 2 7
Juli 2 8 14 1 2
August 1 2 18 19 2 4
September 9 22 24 5 4
Oktober 10 27 26 3 2
November 2 9 18 20 5 2
Desember 7 7 18 1
Sum 7 97 231 295 38 42
Totalt 710




De hyppigste sakskategoriene pr seksjon i 2024:

DnD — 5 pa topp:
Det er kun registrert en ny sak i 2024. Denne har sakskategori arbeidsmiljg

Kommune —5 pa topp:
Av 99 saker er fglgende antall saker registrert med nevnt sakskategori:
e 19 Arbeidsmiljg
e 15 Ans. Forhold — Pagaende endring
e 1llgnn
e 11 Ans. Forhold - Opphgr
e 11 Ans. Forhold - Oppstart

Privat — 5 pa topp:
Av 331 saker er fglgende antall saker registrert med nevnt sakskategori:
e 75 Ans. Forhold - Opphgr
e 66Lgnn
e 50 Ans. Forhold - Oppstart
e 43 Ans. Forhold — Pagaende/endring
e 18 Arbeidsmiljg

Stat — 5 pad topp:
Av 351 saker er fglgende antall saker registrert med nevnt sakskategori:

e 86Lgnn

e 66 Ans. Forhold — Pdgaende/endring
e 41 Ans. Forhold - oppstart

e 34 Arbeidsmiljg

e 29 Ans. Forhold - Opphgr

Student — 5 pa topp:
Av 55 saker er fglgende antall saker registrert med nevnt sakskategori:
e 22 Ans. Forhold — Oppstart

e 1llgnn
e 8 Ans. Forhold — Pagaende/endring
e 3 Ferie

e 3 Ans. forhold - Midl. stilling

Juridiske tvistesaker

De fleste arbeidsrettslige tvister Ipses erfaringsmessig fgr dom, og gjerne gjennom en avtale.
Tilbakemeldingene Advokatkontoret har fatt fra de som mottar bistand viser at medlemmene er godt
forngyde med den bistanden som gis, og at det oppleves som en viktig medlemsfordel

| 2024 har advokatkontoret, pa vegne av medlemmene, Igst de fleste sakene gjennom utenrettslige
forhandlinger. Av de sakene som har brakt inn for domstolene/klageorganer er dette Oslo tingrett,
forliksradet i Bergen, Sivilombudet, Likestilling- og diskrimineringsombudet, Diskrimineringsnemnda og
departement som klageinstans. Fglgende saker trekkes frem:




e Konkurssak: To saker som gjaldt spgrsmal om apning av konkurs i et advokatfirma pa grunn av
manglende utbetaling av Ignn og feriepenger til to advokatfullmektiger. Samme dag som sakene
skulle behandles i tingretten stilte advokatfirmaet sikkerhet for kravene, og unngikk apning av
konkurs.

e Pengekrav: | forlengelse av de to nevnte konkurssakene, tok advokatfirmaet ut sgksmal mot
medlemmene med krav om erstatning og motregning i Ignn og feriepenger, jf aml § 14-15
bokstav e. P4 vegne av medlemmene ble inngitt tilsvar og motsgksmal med krav om frifinnelse
og utbetaling av opparbeidet Ignn og feriepenger. Sakene ble Igst i rettsmekling.

e Sak for Diskrimineringsnemnda: Saken gjaldt spgrsmal om ulovlig forskjellsbehandling pa grunn
av graviditet og permisjon ved fgdsel ved a tildele en ansatt nye arbeidsoppgaver i en
omorganiseringsprosess. Medlemmet ble tilkjent kr. 50.000,- i oppreisning.

e Politiadvokat tiltalt for grov uaktsomhet i tjenesten etter at hun ikke oversendte en dom til
statsadvokatene tidsnok til at dommen kunne ankes. Advokatkontoret bisto politiadvokaten i
personalsporet. Ekstern advokat bistod medlemmet i straffesaken. Politiadvokaten ble frifunnet
i tingretten.

e Politiadvokat tiltalt for grov uaktsomhet i tjenesten etter a ha besluttet ransaking av en
mobiltelefon. Ekstern advokat bistod medlemmet i straffesaken. Politiadvokaten ble frifunnet i
tingretten.

e Oppsigelse av en statlig ansatt i en ledende stilling: Medlemmet fikk oppsigelse fra sin stilling.
Oppsigelsen ble klaget inn til departementet, og i november 2024 fattet departementet vedtak
der oppsigelsen ble kjent ugyldig. Saken har hatt en del mediedekning.

Det har ogsa veert andre saker hvor Advokatkontoret har bistatt medlemmer hvor saken har vaert
omtalt i media.

Karriereradgivning
| 2024 har det blitt giennomfgrt 240 karrieresamtaler. Fordelingen har veert som fglger etter seksjon:

DnD Kommune Privat Stat Student Andre
2 23 58 78 34 44

Etter aldersgruppe har fordelingen vaert som fglger:

Aldersgruppe 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69
50 116 34 30 7

Statistikken viser ikke medlemmer som har blitt henvist fra Advokatkontoret til karriereradgivning
(hurtigsporet). Det antas at det har vaert ca. 1-2 samtaler i uken via hurtigsporet.

Ved behov og kapasitet har karriereradgiverne fulgt opp medlemmer ved a gi mer enn en times
radgivning. Dette har i det vesentligste vaert medlemmer som har blitt henvist til karriereradgiver fra
Advokatkontoret, f.eks. etter en oppsigelsessak.

Karriereradgiverne er videre hyppig brukte foredragsholdere, og har ogsa holdt flere foredrag for
medlemmer i ulike sektorer.




Foredragene har hatt tema som Karriereutvikling og endringsprosesser, Hvordan forhandle egen lgnn,
Jobbintervjuet: Best nar det gjelder, Tre steg til en karriereboost og En karriere du er stolt av. Det er
giennomfgrt et arrangement, Afterwork om mental helse i advokatyrket, der en av karriereradgiverne
deltok i sofasamtale.

| 2024 ble det laget ytterligere videokurs med fokus pa stressmestring. Fgrste modul i et
selvledelseskurs ble ogsa publisert, og dette arbeidet fortsetter i 2025. Det ble produsert og publisert 14
karriereintervjuer pa Juristforbundets karrierepodcast P4 RETT vei. Karriereradgiverne skriver ogsa
artikler for Juristen og Juristforbundets nettsider, og blir ogsa trukket inn som kilder i artikler andre
skriver.

Oslo, 23. januar 2025
Juristforbundets Advokatkontor

Arild Jebens
Fagsjef juridiske tjenester




